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PORTARIA N° 228/2024-GRE

O Reitor da Universidade Estadual
de Maringa (UEM), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

Considerando os incisos XXVIII a XXXVI do art. 24, do Anexo |, do
Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019;

Considerando a Resolucao n° 055, de 10 de novembro de 2021, da
Controladoria Geral do Estado do Parang;

Considerando o disposto na Instru¢ao Normativa n° 005, de 19 de
janeiro de 2024, da Controladoria Geral do Estado - CGE,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho Anual do Agente de Copliance
Universidade Estadual de Maringa (disponivel em www.nics.uem.br e no
www.npd.uem.br/transparencia), conforme disposto no Anexo I, em
atendimento a Instrugdo Normativa n°® 005/2024 da Controladoria Geral do
Estado — CGE/PR.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 07 de marco de 2024.

LEANDRO Assinado de forma digital

por LEANDRO

VANALLI:92947 VANALLI:92947263987

Dados: 2024.03.08

263987 10:05:22 -03'00'
Prof. Dr. Leandro Vanalli,
Reitor.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br
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ANEXO |

TRABALHO ANUAL
DO AGENTE DE
COMPLIANCE -

1CS/UEM

NTONIO'RAFAEL MARCHEZAN FERREIRA

A

CGE coMpLIANCE
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I. Introducdo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nuacleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Universidade
Estadual de Maringa.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propdsitos do érgao ou entidade, através da organizacdo e sistematizagéo
das informacgdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuacdo para o exercicio de 2024, de maneira que fortaleca as coordenadorias da
Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa de
Integridade e Compliance?.

II.  Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de

BN

compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagdo, canais de dentncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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lll. Legislacao
Legislacdo Stumula Observaces
Constituicdo - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
CF Judiciario da Unido.

Constituicédo

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle

Estadual’do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Parana
CE Judicidrio do Estado do Parana.
Lei Estadual ;
6.174/1970 Es'Eatl_Jto do Serwdgr
L 6.174/70 Publico do Parana
Lei Estadual ] .
17.745/2013 | Criaa Cg”téo'a‘éo”a‘eera' Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 p Estado.
Art. 2°— Composigéo do Poder Executivo.
Lei Estadual | Disp6e sobre a organizacdo Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder| EStado. = .
Executivo Estadual e da outras| Art- 8% — Orgdos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades
daCGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administracéo Publica 3
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.
L 19.857/19 providéncias.
Decreto Art. 3° — Competéncia do Programa.
Estadual Art. 4°— Pilares do Programa.
2902/2019 ReQUIa.rnenta () Progr.ama de Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Ay, 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap Hl-— Das competéncias estruturais.
Resolucéo Especifica a composicéo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954
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IV. Metodologia

O Nducleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVIl do art. 24 do Decreto Estadual n® 2.741, 19 de
setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério
para a execucdo, eventuais recursos. financeiros a ser despendido e quais as
atividades serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instru¢cdo Normativa CGE n° 04/2024, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Universidade
Estadual de Maringéa para o0 exercicio de 2024, a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas néo limitarg, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza
dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da
ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das
atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, @ Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena-de julho e de dezembro de 2024 o
Agente de Compliance devera encaminhar .um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucdo das atividades proposta no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de
risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar & alta gestdo na tomada de
decisdes, ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacéao

da cultura da integridade.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br
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Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.

V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas
seguintes acdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas
CGE n° 04/2024, a seguir expostos.

Acdaol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN. CGE 04/2024).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2024)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcdo exercida pelo Agente de Compliance conforme

paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019.
(Resolugdo CGE n° 55/2021)

1.1 A integracé@o operacional, cooperacao e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.1.1 Planos de Trabalhos dos agentes do NICS:

a) Aprovacdo pela Reitora: recepcionar e encaminhar os
planos de trabalhos dos agentes do NICS para aprovagédo e
emisséo de resolucdo pelo Gabinete da Reitoria;

b) Publicacdo dos Plano de Trabalhos: publicar os planos de
trabalhos aprovados pela Reitoria da UEM, no sitio eletrénico do
NICS: www.nics.uem.br; emitir os extratos dos planos de
trabalho e solicitar a publicacdo no DIOE ao setor responsavel
na UEM.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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¢) Encaminhar Plano de Trabalho a CGE: encaminhar planos
de trabalhos dos agentes do NICS, devidamente aprovados e
publicados, a CGE/PR, via sistema e-Protocolo.

1.1.2 Cumprimentos instrucdes normativas pelos agentes do
NICS:

a) CONTROLE INTERNO: acompanhar as solicitacbes dos
orgdos de controle externo e os formularios da CGE, assim
como-as acoes realizadas pelo Agente de Controle Interno.

b)  OUVIDORIA e TRANSPARENCIA: Solicitar o
encaminhamento dos registros de atendimento registrados no
sistema SIGO, visando acompanhar e identificar potenciais
riscos, além de verificar se as questbes relacionadas a

transparéncia estdo sendo adequadamente tratadas.

1.2 A coordenacdo de atividades que exijam acdes integradas
dos Agentes componentes do Nucleo, conforme demandas
provenientes dos controles externos e da comunidade interna:
1.2.1 Facilitar debates sobre as demandas recebidas pelos
setores de Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia, visando
a formulagéo de respostas adequadas e eficazes.

1.2.2 Enviar regularmente ao Gestor da UEM um relatério
contendo as demandas mencionadas, com o intuito de avaliar
riscos e promover o aprimoramento da cultura de integridade e
conformidade nas atividades institucionais.

1.3 A promogédo de reunifes periddicas com a finalidade de
alinhar e planejar as agbes de competéncia dos NICS:

1.3.1 Agendar reunibes regulares quadrimestrais com 0s
agentes do Nucleo de Integridade e Conformidade (NICS), e, se
necessario, realizar encontros extraordinarios, com o objetivo de
apoiar e promover iniciativas para fortalecer a integridade e o

cumprimento das normas institucionais.

1.4 O encaminhamento das solicitacbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de

trabalho necessarios para a realizagao das atividades dos NICS;

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
Fone: (44) 3011-4200 - e-mail: sec-gre@uem.br - Internet: www.uem.br
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1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a
atuacdo do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do
NICS:

1.5.1 Monitorar atentamente a publicacdo de normas juridicas,
como leis, decretos e instru¢cdes normativas, que sejam
relevantes para a area de atuacdo do NICS. Ap6s uma leitura
minuciosa e interpretagdo dessas normativas, tomar as medidas
necessarias para garantir que sejam devidamente divulgadas
aos agentes do NICS e-implementadas integralmente em suas
atividades.

Acaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024).

2. Implementag¢éao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacdo (inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024)

2.1 Entrega do Plano de Integridade;

2.2 Aprovacgédo do Plano de Integridade.

3. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024)
3.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos;
3.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacao dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;
3.3 Elaborar Plano de A¢do para cada responsavel identificado.

4. Monitoramento do Plano de Integridade - Fase de
Monitoramento (inciso Il do art. 6° da IN CGE n° 04/2024)
2.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
2.2 Controle documental;
2.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento ;

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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2.4 Encaminhamento do Relat6rio de Execucéo a CIC/CGE.

3. Reteste — Seguir as mesmas orientacGes do item 2 referentes a
implementacao (art. 5°, IN CGE n°® 04/2024)

4, Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na
execucao das atividades propostas no presente Plano de Trabalho
(incisos | e ll-do art. 4° da IN CGE 04/2024)

4.1 Relatério Parcial;

4.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Ill — Acompanhar e auxiliar a elaboragio do Cddigo de Etica do

orgao/entidade apés a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

5. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, ap6s a aprovacdo do Plano de Integridade (inciso I
do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

“Art. 17. Os orgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Codigo de

Etica e Conduta proprio considerando seus riscos especificos.
(Decreto Estadual n® 2.902/2019).

VI. Mapa Anual de Atividades notempo

Mapa Anual de Atividades J FIM[IA[M]I J|A]S|O]|N

Atividade 1.1 A integracdo operacional,
cooperacao e aperfeicoamento da atuacéo
dos Agentes que compdem o NICS, sob a
orientacdo estratégica da Controladoria-
Geral do Estado:

1.1.1 Planos de Trabalhos dos agentes do
NICS.

1.1.2 Cumprimentos instru¢des normativas
pelos agentes do NICS, JAN/24 A DEZ/24.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Atividade 1.2 A coordenacdo de
atividades que exijam acbes integradas
dos Agentes componentes do Ndcleo,
conforme demandas provenientes dos
controles externos e da comunidade
interna:

1.2.1 Facilitar debates sobre as demandas
recebidas pelos setores de Controle
Interno, Ouvidoria e Transparéncia,
visando a formulacdo de respostas
adequadas e eficazes.

Mapa Anual de Atividades

1.2.2 Enviar regularmente ao Gestor da
UEM um relatério contendo as demandas
mencionadas, com o intuito de avaliar
riscos e promover o aprimoramento da
cultura de integridade e conformidade nas
atividades institucionais

Atividade 1.3 'A promocgdo de reunides
periddicas com a finalidade de alinhar e
planejar as ac¢Bes de competéncia dos
NICS:

1.3.1 Agendar - reunides = regulares
guadrimestrais com os agentes do Nucleo
de Integridade e Conformidade (NICS), e,
se necessario, realizar = encontros
extraordinarios, com o objetivo de apoiar e
promover iniciativas para fortalecer a
integridade e o cumprimento das normas
institucionais.

Atividade 1.4 O encaminhamento das
solicitagBes referentes as necessidades de
materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessarios para a realizacédo das
atividades dos NICS;

Atividade 1.5 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuacéo do NICS
e a consequente cientificacdo aos Agentes
do NICS:

1.5.1 Monitorar atentamente a publicacdo
de normas juridicas, como leis, decretos e
instrucdes  normativas, que  sejam
relevantes para a area de atuacao do
NICS. Apds uma leitura minuciosa e
interpretacdo dessas normativas, tomar as
medidas necessarias para garantir que
sejam devidamente divulgadas aos
agentes do NICS e implementadas
integralmente em suas atividades.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Atividade 2.1 — Fase de Aprovacao -
Entrega do Plano de Integridade

Atividade 2.2 — Fase de Aprovacao -
Aprovacéo do Plano de Integridade

Atividade 3.1 — Fase de Execucao -
Reunido com Reitor para apresentacdo do
Plano de Integridade e a indicacédo dos
responsaveis pelos riscos para sua
validacéao, e registro em ata;

Atividade 3.2 - Fase de Execucéo -
Reunido com o0s responsaveis - para
apresentacdo dos riscos que lhe sao
inerentes e propostas de mitigacdo, e
registro em ata.

Atividade 3.3 - Fase de Execucdo -
Elaborar Plano de Ac¢do para cada
responsével identificado

Mapa Anual de Atividades J|F |[M |A M |J J A |S |O |N

Atividade 4.1 — Fase de Monitoramento -
Reunido com os responsaveis pelos riscos
para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos

Atividade 4.2 — Fase de Monitoramento -
Controle documental

Atividade 4.3 — Fase de Monitoramento -
Acompanhamento  quadrimestral - pela
Planilha de Monitoramento

Atividade 5.1 — Relatorio Parcial

Atividade 5.2 — Relatério Anual

Atividade 6. Acompanhar e auxiliar a
elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, ap6s a aprovagcdo do
Plano de Integridade

VIl.  Atividade Programadas

Cronograma de Execucéo J |F M A M |J J A |S O [N

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Atividade — 1.1.1

A integracédo operacional, cooperacao e aperfeicoamento da
atuacao dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado:

Planos de Trabalhos dos agentes do NICS:

e Aprovacado pela Reitora — 29/02/2024: recepcionar e
encaminhar os planos de trabalhos dos agentes do
NICS para aprovacdo e emissdo de resolucdo pelo
Gabinete da Reitoria;

e Publicacdo dos Plano de Trabalhos - 05 a
08/03/2024.: publicar-os-planos de trabalhos aprovados
pela Reitoria da UEM, no sitio eletrbnico do NICS:

Processo . - L
www.nics.uem.br; emitir os extratos dos planos de
trabalho e solicitar a publicacdo no DIOE ao setor
responsével na UEM.
e Encaminhar Plano de Trabalho & CGE - 11 a
15/03/2024: encaminhar planos de trabalhos dos
agentes do NICS, devidamente aprovados e
publicados, a CGE/PR, via sistema e-Protocolo.
Motivagéo Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, |, e
art. 3° da IN CGE n° 04/2023
Prazos

Até 15/03/2024

Investimento

10h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O I[N |D

Atividade — 1.1.2

Aintegracdo operacional, cooperacao e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado:

Cumprimentos instru¢gdes normativas pelos agentes do NICS:
a) CONTROLE INTERNO: ‘acompanhar as solicitagcbes dos
orgédos de controle externo e os formularios da CGE, assim
como as ac¢0les realizadas pelo Agente de Controle Interno.

b) OUVIDORIA e  TRANSPARENCIA: Solicitar o

Processo - . : .
encaminhamento dos registros de atendimento registrados no
sistema SIGO, visando acompanhar e identificar potenciais
riscos, além de verificar se as questdes relacionadas a
transparéncia estdo sendo adequadamente tratadas.

Motivagéo Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, |, e
art. 3° da IN CGE n° 04/2023

Prazos

JAN/24 a DEZ/24

Investimento

40h/hsemana

Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 1.2

A coordenacao de atividades que exijam acdes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo, conforme demandas
provenientes dos controles externos e da comunidade interna:

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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1.2.1 Facilitar debates sobre as demandas recebidas pelos
setores de Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia,
visando a formulacéo de respostas adequadas e eficazes.

1.2.2 Enviar regularmente ao Gestor da UEM um relatério

Processo . T .
contendo as demandas mencionadas, com o intuito de avaliar
riscos e promover o aprimoramento da cultura de integridade e
conformidade nas atividades institucionais

Motivacéo Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, 1, e
art. 3° da IN CGE n° 04/2023

Prazos

JAN/24 a DEZ/24

Investimento

40h/h/més

Cronograma de Execucéo

J|F M (A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 1.3 A promogéo de reunides periddicas com a finalidade de alinhar
e planejar as acdes de competéncia dos NICS:
1.3.1 Agendar reunibes regulares quadrimestrais com o0s
agentes do Nucleo de Integridade e Conformidade (NICS), e,
se necessario, realizar encontros extraordinarios, com o
Processo . . N (i
objetivo de apoiar e promover. iniciativas para fortalecer a
integridade e o cumprimento das normas institucionais.
Motivagéo Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, |, e
art. 3°da IN CGE n° 04/2023
Prazos

ABRIL/2024, AGOSTO/2024 E DEZEMBRO/2024

Investimento

6h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M A M |J J A |S O |N D

O encaminhamento  das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de

Atividade — 1.4 g s o
Vi trabalho necessarios para a realizagdo das atividades dos

NICS;
As necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho para as atividades dos Nducleos de Inovagdo e

Processo Criatividade (NICS) serdo solicitadas através dos canais
institucionais designados para o fornecimento desses insumos.

Motivacéo Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, 1, e
art. 3° da IN CGE n° 04/2023

Prazos

JAN/24 a DEZ/24

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Investimento

2h/h/semana

Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 1.5

O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagao
do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do NICS:

Processo

1.5.1 Monitorar atentamente a publicagdo de normas juridicas,
como- leis, decretos e instru¢bes normativas, que sejam
relevantes para a area de atuagdo do NICS. Apos uma leitura
minuciosa e interpretacdo = dessas normativas, tomar as
medidas ‘necessarias para garantir que sejam devidamente
divulgadas aos agentes do NICS e implementadas
integralmente em suas atividades.

Motivagéo

Conforme art. 11 da Resolugdo CGE n° 55/2021 e art. 2°, |, e
art. 3° da IN CGE n° 04/2023

Prazos

JAN/24 a DEZ/24

Investimento

40h/h/semana

Cronograma de Execucéo

J |F M A M |J J A |S O |N D

Atividade — 2.1

Fase de Aprovacao — Entrega do Plano de Integridade

Processo

1. Programar reunido, observando a compatibilidade de agenda
do Reitor e Coordenador de Integridade e Compliance da
CGE/PR.

2. Providenciar a Lista de Presenca, e colher assinaturas dos
presentes.

Motivagéo

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°
005/2023 e item “3.3.1” do Manual do Agente de Compliance.

Prazos

Até 10/04/2023

Investimento

4h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M A M |J J A |S O |N D

Atividade — 2.2

Fase de Aprovacédo — Aprovacao do Plano de Integridade

Processo

Conforme delineado no Manual do Agente de Compliance, a
Alta Administracdo dispora de um periodo de 10 dias, contados
a partir da reunido de apresentacdo do plano, para conceder a
aprovacdo. E incumbéncia acompanhar de perto junto a
Reitoria o cumprimento deste prazo, visando posteriormente
encaminhar o Termo de Aprovacdo a CIC/CGE, indicando
claramente a decisdo tomada (Aprovacdo, Aprovacdo com

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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ressalvas ou Ndo Aprovacao).

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 2° IN CGE n°

Motivagao 005/2023 e itens “3.3.2, 3.3.3 e 3.3.4” do Manual do Agente de
Compliance.
Prazos Até 30/04/2024

Investimento

30h/h

Cronograma de Execugéo

J |E M-JA (M [J J A |S |O [N |D

Fase de Execucdo - Reunido com Reitor para apresentacéo do

Atividade — 3.1 Plano de Integridade e a indicacdo dos responséaveis pelos
riscos
- ‘Marcar uma reunido com 0 Reitor para realizar a
apresentacdo do. plano e a nomeacdo dos responsaveis,
Processo contando com a presenca de um agente de compliance da
CGE/PR.
- Registrar em Ata.
Motivagéo Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos

De 02/05 a 20/05/2024

Investimento

5h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M A M |J J A |S O |N D

Fase de Execugdo - Reunido com o0s responsaveis para

Atividade — 3.2 apresentacdo dos riscos que Ihe sdo inerentes e propostas de
mitigacao
- Programar as reuniées com os responsaveis;
Processo - Apresentar 0s riscos e propostas de mitigacoes.
- Registrar em Ata
Motivacéo Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos De 21/05 a 19/06/2024

Investimento

30/h/h
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Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O [N |D

Fase de Execucao - Elaborar Plano de Acdo para cada

Atividade - 3.3 responsavel identificado
Elaborag@o de planilhas contendo a identificagdo dos riscos,
dos responsaveis pela mitigagcdo e das propostas de acdo para

Processo acompanhamento do processo de implementacdo das medidas
providenciadas pelos responsaveis.

Motivacio Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°

& 005/2023 e itens “4.1.1.3 e 4.1.1.4” Manual do Agente de

Compliance.

Prazos

De 20/06 a 17/07/2024

Investimento

40h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M- A M |J J A |S |O (N |D

Fase de Monitoramento - Reunido com os responsaveis pelos

Atividade — 4.1 riscos para acompanhamento das providéncias adotadas para
mitiga¢do dos mesmos
- Agendar reunides com 0s responsaveis diretos dos riscos,
juntamente com seus superiores diretores.
- Solicitar relatérios das medidas adotadas pelos responsaveis,
Processo que devera ser apresentado na reuniao.
- Registrar em Ata
Motivagéo Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.2” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos

JUNHO A DEZEMBRO/2024

Investimento

4h/h

Cronograma de Execucéo

J |F M A M |J J A |S O |N D

Atividade — 4.2 Fase de Monitoramento — Controle Documental
Manter registro das providéncias tomadas pelos responsaveis,
Processo para posterior envio & CIC/CGE.

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Motivacéo Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.2.1” do Manual do Agente de Compliance.
Prazos

JUNHO A DEZEMBRO/2024

Investimento

40 h/h/semana

Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 4.3

Fase de Monitoramento —Acompanhamento pela Planilha de
Monitoramento

Processo

Preencher Planilha de Monitoramento Quadrimestral, conforme
modelo disponibilizado pela CIC/CGE, registrando:

+ descri¢cao do risco;

* responsavel pelo risco;

* reuniao com o responsavel;

* plano de trabalho;

* inicio de execugao das agdes de mitigagao;

* analise de risco;

* risco mitigado.

Motivagéo

Conforme o Decreto Estadual 2902/2019, art. 3° IN CGE n°
005/2023 e item “4.2.2” do Manual do Agente de Compliance.

Prazos

Agosto e Dezembro/2024

Investimento

10h/h

Cronograma de Execuc¢éo

J |F M A M 1J J A |S O |N D

Atividade — 5.1 Relatérios Demonstrativos de desempenho
Elaborar o Relatério parcial, conforme modelo apresentado
pela CIC/CGE, informando as atividades realizadas no 1°
Processo
semestre de 2024.
Motivagao Art. 4° IN CGE n° 004/2023
Prazos 15/07/2024
Investimento sh/h

Cronograma de Execucéo

J |F M (A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 5.2

Relatorios Demonstrativos de desempenho

CNPJ N° 79.151.312/0001-56
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Elaborar o Relatério Anual conforme modelo apresentado pela
CIC/CGE, informando as atividades no exercicio de 2023.

Processo

Motivacéo Art. 4° IN CGE n° 004/2024
Prazos 15/12/2024

Investimento 8h/h

Cronograma de Execucéo

J|F M A M |J J A |S |O [N |D

Atividade — 6 Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Cédigo de Etica do
orgdo/entidade, ap6s a aprovacdo do Plano de Integridade
- Verificar a edicdo do decreto que estabelecera o Codigo de
Etica no Estado do Parana;
- Agendar reunido com a Reitoria, e setores pertinentes, para

Processo elaboracéo do Codigo de Etica da UEM;
- Propor minuta para aprovacdo do Conselho Universitario
(Cou)

Motivagéo Art. 15 a 17 do Decreto Estadual n®2902/2019 e Inciso Il do
art. 2°da IN CGE n° 04/2023

Prazos

MAIO A DEZEMBRO/2024

Investimento

80h/h

VIIl.  Consideracfes Finais

Este documento contempla as acbes do Agente de Compliance da

Universidade Estadual de Maringa para o exercicio de 2024. Ressalte-se, contudo,

que o planejamento pode sofrer alteracbes em decorréncia de novas demandas,

devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e

transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.

Maringd, 23 de fevereiro de 2024.

Antonio Rafael Marchezan Ferreira,

Auditoria e Compliance.
Universidade Estadual de Maringa

OAB 27.687/PR
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