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NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

INSTRUGOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA E PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

Verifique se este caderno contém 40 questdes e assine-o no local apropriado.

Confira os dados da folha de respostas e assine-a no local apropriado.

A folha de respostas € o unico documento habil para a corre¢cdo da prova objetiva e devera ser
preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

A marcacao das letras na folha de respostas deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o
espacgo compreendido pelos circulos, com caneta esferografica de cor azul ou preta, conforme o
exemplo:
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Na folha de respostas, ndo podera haver rasuras e ndao podera haver mais de uma alternativa
assinalada para cada questao; caso isso ocorra, a questao sera anulada.

Nao havera substituicao da folha de respostas.

A prova tera duragéo de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da
prova.

O candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar isso ao aplicador de prova.

Este caderno de prova nao podera ser levado. O candidato podera transcrever as respostas no
rascunho abaixo e leva-lo consigo ao término da prova.
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Corte na linha pontilhada.

UEM - Edital n.° 076/2026-PRH — Teste Seletivo para a fung¢ao de Médico do Trabalho (SESMT)
RASCUNHO — ANOTE AQUI AS SUAS RESPOSTAS

Questoes | 01|02 03 (04 | 05|06 |07 08 (09|10 | 11|12 (13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20
Respostas
Questoes | 21|22 (23 |24 |25 |26 |27 {28 |29 [ 30| 31|32 |33 (34|35 |36 |37 |38 |39 |40
Respostas
CRONOGRAMA:

> Divulgagao do gabarito e do caderno de prova: 04/05/2026, as 17h.

> O caderno de prova ficara disponivel em www.uem.br/concurso até a divulgagao do resultado final.

> Divulgacgao do resultado da prova objetiva: 15/05/2026.
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ICONHECIMENTO ESPECIFICO|

| Questio [If

Segundo a NR-05 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA). Assinale a alternativa
correta.

A)
B)
C)

D)
E)

A organizacgao designara, dentre seus representantes, o Vice-Presidente da CIPA; e os representantes
eleitos dos empregados escolherao, dentre os titulares, o Presidente.

Uma das atribuigbes da CIPA é acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagéo de
riscos, bem como a adog¢ao de medidas de prevencao implementadas pela organizagao.

Todos os treinamentos da CIPA terdo carga horaria de vinte horas, distribuidas em, no maximo, oito
horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.

O integrante do SESMT nao fica dispensado da participagao como aluno no treinamento da CIPA.

No que se refere a carga horaria dos treinamentos da CIPA na modalidade presencial, devem ser
respeitados os seguintes minimos: 12 (doze) horas para estabelecimentos classificados como grau de
risco 2 e 16 (dezesseis) horas para aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4. Ja para
estabelecimentos de grau de risco 1, bem como para o representante designado conforme a NR-05, o
treinamento pode ser realizado integralmente nas modalidades de ensino a distancia ou
semipresencial, conforme previsto na NR-01.

| Questao [P

Segundo o Ministério da Saude, as vacinas obrigatérias para trabalhadores da saude (ou quem lida com
residuos bioldgicos) incluem

A)
B)
C)
D)
E)

Pneumocdcica 13/15/20-valente, Herpes-Zoster e Gripe Tetravalente.

Hepatite A, Varicela, Tuberculose.

Dengue, Rotavirus Pentavalente, Febre Amarela.

HPV quadrivalente, Meningocécica ACWY.

Hepatite B, dT (dupla adulto - Tétano e Difteria), Triplice Viral (SCR - Sarampo, Caxumba, Rubéola).

| Questao [IE]

Doencas mentais relacionadas ao trabalho, como depressao, ansiedade e Burnout, sdo, geralmente,
causadas por fatores psicossociais, organizacionais ou ambientais nocivos. Nao sao consideradas causas de
doengas mentais ocupacionais

A) fatores genéticos preexistentes.

B)
C)
D)

alta carga de trabalho e metas inatingiveis.
ambiente de trabalho inseguro ou perigoso.
assédio moral ou sexual, humilhagao e bullying.

E) falta de reconhecimento e baixa autonomia.

| Questéo [

Alguns exames sao realizados para o acompanhamento do trabalhador apds Acidente com Exposicédo a
Material Bioldgico, exceto

A) Anti-HIV.
B) Anti-HVA.
C) VDRL.

D) Anti-HCV.
E) Anti-HBc.
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| Questéo [

A NR-15 (Atividades e Operagbes Insalubres) inclui anexos especificos que estabelecem os limites de
tolerancia para agentes como calor, ruido, radiacdes ionizantes, poeiras minerais e algumas substancias
quimicas, entre outros, além de definir os métodos para realizagao de avaliagdes quantitativas e qualitativas.

De acordo com a NR-15 analise os itens a seguir:

[) A exposigao a niveis de radiagdes ionizantes acima dos limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 5,
bem como a poeiras minerais cujas concentra¢cdes excedam os limites previstos no Anexo 12, quando
nao houver eliminacdo ou neutralizagdo do agente insalubre, caracteriza condicao de insalubridade.
Nessas situagdes, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau médio

II) A exposicao a radiagdes nao ionizantes acima dos limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 7,
bem como a exposi¢gdo a umidade (Anexo 10), quando caracterizada como insalubre por meio de
inspegao no local de trabalho e ndo houver eliminagéo ou neutralizagdo do agente nocivo, configura
condicao de insalubridade. Nessas situacdes, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau maximo

[l1) As atividades ou operagdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protegdo adequada,
serao consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.
Nessas situagdes, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau maximo.

IV) As atividades ou operagdes executadas acima dos limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 1
(Ruido Continuo ou Intermitente), bem como a exposi¢cbes ao calor acima dos limites de tolerancia
fixados no Anexo 3 da NR-15, quando n&o houver a eliminagdo ou a neutralizagéo do agente insalubre,
configura a insalubridade. Nessas situagbes descritas, desde que devidamente enquadradas, os
trabalhadores fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa | esta correta.
B) Apenas a afirmativa |l esta correta.
C) Apenas a afirmativa lll esta correta.
D) Apenas a afirmativa IV esta correta.
E) Todas as afirmativas estao corretas.

| Questédo [i

A exposicao prolongada a solventes no ambiente de trabalho pode causar diversas doencas graves, afetando
principalmente o sistema nervoso, o figado, os rins e 0 sangue. Solventes sdo substancias que permitem a
dispersao de outra substancia. Sao informagdes pertinentes ao solvente formol (formaldeido), exceto:

A) Por se tratar de uma substancia potencialmente causadora de danos ao DNA, nao ha limites seguros
para utilizacdo de formol.

B) O formaldeido ndo é considerado um agente cancerigeno a seres humanos.

C) Os profissionais mais propensos a exposicado ao formol, principalmente por inalagdo, sdo os que
trabalham com fabricacdo de resinas, de plasticos de tecidos, de madeira, de papel e celulose;
fundicoes, industria de construgao; laboratério de anatomia e servigo de embalsamento.

D) Pode provocar asma, espasmos, tosse, chiado, edema pulmonar, além de cancer de nasofaringe,
leucemia, cavidade nasal e de seios paranasais, pulmao e outros canceres hematoldgicos, sao efeitos
cronicos da exposicao ao formol.

E) O formol evapora em condigdes normais de temperatura, e o contato direto com grandes concentracdes
se torna altamente perigoso a saude humana, podendo resultar em diversos agravos.

UEM - Edital n.° 076/2026-PRH Médico do Trabalho (SESMT) 3



| Questéo [

Médicos-veterinarios e zootecnistas devem ficar atentos a importancia da profilaxia pré-exposicao contra a
raiva devido as caracteristicas de suas atividades ocupacionais. De acordo com essa questdo, assinale a
alternativa correta.

A)
B)

C)
D)

E)

O unico cuidado recomendado na pré-exposicao € a administragao de cinco doses de vacina antirrabica.
Caso o resultado da sorologia n&o atinja o titulo satisfatério, serdo aplicadas mais cinco doses da
vacina antirrabica e a avaliagdo soroldgica repetida.

No caso de individuos expostos ao virus da doengca em decorréncia de lambedura de mucosa
provocada por animais transmissores, nao € indicada a profilaxia pés-exposigao.

Quando o animal agressor € conhecido e se sabe que foi vacinado, inicia-se o esquema profilatico
com administracao de sete doses de vacina.

Na pré-exposicao, sdo administradas duas doses de vacina antirrabica, sendo necessario o controle
soroldgico periddico, de acordo com o risco a que esta submetido o profissional.

| Questéo [

Segundo a NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres), assinale a alternativa correta.

A)

B)

C)

E)

Com relagao ao Anexo n.° 2 da NR-15, entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos
de energia acustica de duragao superior a 1 (um) segundo, a intervalos inferiores a 1 (um) segundo.
Os trabalhadores que desempenham atividades com exposi¢ao permanente a exumacgao de corpos
em cemitérios, assim como aqueles que mantém contato permanente com residuos de animais
deteriorados, fazem jus ao respectivo adicional de insalubridade em grau maximo.

Conforme o Anexo n.° 11 da NR-15, substancias como hidrogénio, hélio, etileno, etano, nitrometano,
n-propano, fenol, argénio e acetileno sdo exemplos de agentes quimicos classificados como agentes
quimicos asfixiantes simples. Nessas condi¢cdes, os ambientes de trabalho que contenham essas
substancias devem manter uma concentragdo minima de oxigénio de 16% em volume. Situagbes em
que esse nivel esteja abaixo do indicado podem ser caracterizadas como de risco grave e iminente.
De acordo com o Anexo n.° 11 da NR-15, o limite de tolerancia para o agente quimico acetona é de
780 ppm (partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado).

Os trabalhadores que desempenham atividades com contato permanente a carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e dejecbes de animais portadores de doengas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose), bem como aqueles que mantém contato
permanente com esgoto (galerias e tanques), quando nao houver eliminagdo ou neutralizagédo do
agente insalubre, estdo expostos a insalubridade. Nessas situagbes, desde que devidamente
enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio.

| Questéo [

Os ferimentos com agulhas e material perfurocortante, em geral, sdo capazes de transmitir mais de 20 tipos
de patégenos diferentes, sendo HIV, VHB e o VHC os agentes infecciosos mais comumente envolvidos.
Sobre o risco ocupacional apds exposi¢cdes a materiais bioldgicos, assinale a alternativa incorreta.

A)
B)
C)
D)

E)

O risco de infecgao por HIV pds-exposigdo ocupacional percutdnea com sangue contaminado € de,
aproximadamente, 0,3%.

O risco de infeccdo por HIV pds-exposicdo ocupacional de mucosa com sangue contaminado é de,
aproximadamente, 0,09%.

O risco de infecgcado por HIV pds-exposicao ocupacional percutdnea com sangue contaminado é de,
aproximadamente, 30%.

Na HCV, o risco de transmissdo ocupacional apds um acidente percutidneo com paciente-fonte HCV
positivo é de, aproximadamente, 1,8% (variando de 0 a 7%).

Na VHB, o risco de infecgdo varia de seis a 30%, podendo chegar até a 60%, dependendo do estado
do paciente fonte, entre outros fatores.
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| Questéo [

A NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) inclui anexos especificos que tratam das atividades e
operacgodes perigosas, ou seja, aquelas que expdem o trabalhador a risco acentuado de acidentes. Segundo a
NR-16 analise os seguintes excertos:

I) De acordo com o item 4.1 do Anexo Il da NR-16, manuseio, armazenamento e transporte de liquidos
inflamaveis em embalagens certificadas (simples, compostas ou combinadas) nao configuram
periculosidade para fins de adicional, desde que sejam respeitados os limites estabelecidos no Quadro
| do referido anexo. Essa condigao € valida independentemente da quantidade total de embalagens
manuseadas, desde que também sejam cumpridas as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, a NBR 11564/91 e a legislacado aplicavel ao transporte de produtos perigosos
conforme o meio utilizado.

IIl) De acordo com o Anexo 4 da NR-16, que trata das atividades e operagcdes perigosas com energia
elétrica, ndo é devido o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores das empresas
que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia, bem como
suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no
Quadro do referido anexo.

[l1) Conforme o item 4.2 do Anexo Il da NR-16, ndo se caracteriza periculosidade para fins de adicional o
manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes lacrados na origem, com capacidade de até
cinco litros e contendo liquidos inflamaveis. Essa condicdo se aplica independentemente da
quantidade total de recipientes manuseados, desde que sejam observadas as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a legislagdo sobre produtos
perigosos relativa aos meios de transporte utilizados.

IV) Conforme o item 4.2 do Anexo |l da NR-16, nao é devido o pagamento do adicional de periculosidade
aos trabalhadores que realizam atividades ou operacdes em instalagdes ou equipamentos elétricos
energizados em baixa tensdo no Sistema Elétrico de Consumo - SEC, no caso de ndo atendimento ao
item 10.2.8 (Medidas de Protecao Coletiva) e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalagcbes e
Servigos em Eletricidade.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.

B) Apenas as afirmativas | e |l estdo corretas.

C) Apenas as afirmativas | e IV estao corretas.

D) Apenas as afirmativas |, lll e IV estao corretas.
E) Todas as afirmativas estdo corretas.

| Questéo i

O diagnostico diferencial de doengas que impactam o trabalho é crucial para distinguir se a condi¢cao €
ocupacional (causada diretamente pelo trabalho), relacionada ao trabalho (agravada por ele) ou comum (sem
relacdo causal direta). Sobre os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT),
assinale o foco ocupacional especifico.

A) Tendinites, bursites, sindrome do tunel do carpo (associadas a movimentos repetitivos, postura
inadequada).

B) Artrite reumatoide com dor inflamatdria, rigidez matinal prolongada, carater sistémico.

C) Fibromialgia com dor difusa, pontos gatilhos e fadiga cronica.

D) Lesdes traumaticas como entorses com histérico claro de trauma agudo.

E) Fraturas com trauma agudo.
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| Questéo KP

Riscos fisicos sao formas de energia presentes no ambiente de trabalho que podem causar acidentes ou
doengas ocupacionais, como surdez, queimaduras e lesdes musculoesqueléticas. Assinale a alternativa que
ndo apresenta risco fisico.

A) Pressbes anormais e umidade.
B) Temperaturas extremas.

C) Radiagao ionizante.

D) Gases.

E) Vibracao.

| Questéo KE

As doencgas infecciosas e parasitarias relacionadas ao trabalho apresentam algumas caracteristicas que as
distinguem dos demais grupos: os agentes etiolégicos ndo sao de natureza ocupacional; a ocorréncia da
doenca depende das condicdes ou circunstancias em que o trabalho é executado e da exposigao ocupacional,
que favorece o contato, o contagio ou a transmissdo. Na PREVENCAO dessas doencas, incluem-se varios
procedimentos, exceto

A) medidas de educagéo e informagao aos trabalhadores sobre os riscos e efeitos para a saude.

B) mobilizar a pericia do Estado e tratar os trabalhadores imediatamente.

C) vigilancia sanitaria das condi¢gdes dos ambientes de trabalho, por meio do estudo das atividades de
risco potencial para os agentes biologicos.

D) identificacdo das medidas gerais e especificas necessarias para eliminagdo ou controle da exposi¢cao
aos fatores de risco e para protecao dos trabalhadores.

E) vigilancia epidemiologica de agravos, com confirmacdo do diagndstico clinico da doenca e
estabelecimento da sua relacido causal com o trabalho.

| Questéo KL

O Decreto n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, alterou o Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo
Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999, onde estdo estabelecidas as diretrizes para aplicacao,
acompanhamento e avaliagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico. O reconhecimento do Nexo Técnico
Epidemioldgico, entre doenga e trabalho ocorre, em regra,

A) observando a correlagdo entre CNAE (Classificagdao Nacional de Atividades Econémicas) e CID
(Classificagao Internacional de Doencas).

B) somente com a emissao da CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho).

C) por decisao judicial transitada em julgado.

D) mediante autorizagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho.

E) quando constatado na conclusdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho).

| Questédo KE

Qual das patologias a seguir ndo é causada pelo trabalho?

A) Sindrome de Burnout.

B) Dermatites alérgicas de contato.
C) Osteoporose.

D) Infertilidade masculina.

E) Hepatites virais.
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| Questédo K[

A NR-17 (Ergonomia) tem como objetivo estabelecer diretrizes e requisitos que possibilitem a adaptagao das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a garantir conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente nas atividades. Essas condigbes abrangem aspectos como
levantamento, transporte e movimentacdo de materiais, mobiliario dos postos de trabalho, utilizacdo de
maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, condigcbes de conforto no ambiente laboral e a prépria
organizacgao do trabalho.

Em relacdo a NR-17, analise os seguintes excertos:

I) O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de vagonetes, carros de mao ou
qualquer outro aparelho mecéanico devem observar a carga, a frequéncia, a pega e a distancia
percorrida.

) Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cdo sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a essa posic¢ao.

[I1) Nos locais de trabalho em ambientes internos onde s&o executadas atividades que exijam
manutengao da solicitagéo intelectual e atengao constantes, o nivel de ruido de fundo para o conforto
deve respeitar os valores de referéncia para ambientes internos de acordo com sua finalidade de uso
estabelecidos em normas técnicas oficiais. Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel
para efeito de conforto acustico sera de até 85 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em (A) e no circuito de resposta Slow (S).

IV) E permitido o levantamento n&o eventual de cargas quando a distancia de alcance horizontal da pega
for superior a 60 cm (sessenta centimetros) em relagéo ao corpo.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa | esta correta.

B) Apenas a afirmativa Il esta correta.

C) Apenas a afirmativa Il esta correta.

D) Apenas as afirmativas | e |l estdo corretas.
E) Todas as afirmativas estao corretas.

| Questéo Kl

Sobre a NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO do Ministério do Trabalho e
Emprego, assinale a opg¢ao correta.

A) O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado na data da mudanga.

B) No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado apds o empregado reassumir
suas funcoes.

C) O exame admissional pode ser realizado apdés o empregado assumir suas atividades.

D) O exame periédico pode ser realizado a cada dois anos, independentemente do risco ocupacional ao
qual o empregado esta exposto.

E) O exame de retorno ao trabalho deve ser realizado quando o empregado se ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o.

| Questao KR

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) deve incluir a realizagdo obrigatoria dos
exames médicos. Qual exame nao € obrigatorio?

A) Exame admissional.

B) Exame toxicoldgico.

C) Exame Periddico.

D) Exame de mudanga de risco ocupacional.
E) Exame de retorno ao trabalho.
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| Questao KT

Na NR-09 (Avaliagéo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos) sao
definidos os critérios para avaliar as exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme previsto na NR-1, além de fornecer
subsidio para a adocédo de medidas preventivas voltadas aos riscos ocupacionais.

Segundo a NR-09, assinale a alternativa incorreta.

A) A avaliagao quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e nos procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional n.° 06 - NHO 06 da FUNDACENTRO, devendo ser
abordados os seguintes aspectos: determinagao de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG -
indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo; equipamentos de medicdo e formas de montagem,
posicionamento e procedimentos de uso dos mesmos nos locais avaliados; procedimentos quanto a
conduta do avaliador; medicdes e calculos.

B) Com relacdo a avaliagdo da exposicdo ocupacional a vibragdo em maos e bracos deve ser feita
utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a obtencdo da aceleracao resultante de exposicéo
normalizada (AREN), par@metro representativo da exposi¢ao diaria do trabalhador.

C) No que se refere a avaliagdo quantitativa da exposicao dos trabalhadores a Vibragédo de Corpo Inteiro,
esta deve ser realizada por meio de sistemas de medicdo capazes de determinar a aceleracao
resultante de exposi¢gdo normalizada (AREN) e o valor da dose de vibragdo resultante (VDVR),
parametros que representam a exposi¢ao diaria do trabalhador. Assim, € necessario realizar ambas as
analises para esse tipo de vibracao.

D) Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como
referéncia para a adogdo de medidas de prevencao aqueles previstos pela — ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Higyenists).

E) De acordo com a NR-09, enquanto os anexos desta norma nao forem estabelecidos, devem ser
adotados, para fins de medidas preventivas, os critérios e limites de tolerancia previstos na NR-15 e
em seus anexos. Para os agentes quimicos, considera-se como nivel de agcdo o proprio limite de
tolerancia e, no caso do agente fisico ruido, o nivel de agéao corresponde a metade da dose.

Questio pii
De acordo com a NR 7, quando o exame demissional devera ser realizado?

A) O demissional pode ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido ha
mais de 135 dias.

B) O exame clinico deve ser realizado em até 50 (cinquenta) dias contados do término do contrato.

C) O demissional pode ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as organizagbes graus de risco 1 e 2.

D) O exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato.

E) O demissional pode ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

| Questao

Docentes saudaveis, com mais de 45 anos de idade, de uma instituigdo de ensino superior, que desenvolvem
as suas atividades em sala de aula e estdo expostos aos riscos psicossociais e ergonémicos, deverao ser
convocados ao exame de saude peridédico com que frequéncia?

A) A cada 6 meses.

B) A cada 2 anos.

C) Acada 3 anos.

D) A cada 1 ano.

E) A cada 1 ano e 6 meses.
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| Questio ]

Qual a conduta diante de um candidato a motorista com eletrocardiograma (ECG) alterado e sinal de arritmia
ventricular maligna? Assinale a alternativa incorreta.

A) Investigacao criteriosa para avaliar o risco de morte subita ou incapacidade subita ao volante, visando
a seguranca do condutor e de terceiros.

B) Suspender permanentemente o processo de habilitagido do candidato.

C) Encaminhar o candidato ao cardiologista para investigar se a arritmia ocorre em um coragao
estruturalmente saudavel ou se ha doencgas de base.

D) Deve ser classificado como inapto temporariamente ou permanentemente, dependendo da avaliagao
do cardiologista.

E) O cardiologista emitira um laudo atestando a aptidao ou o risco da condigéo para a diregao veicular.

| Questéo PE

De acordo com a NR-17 (Ergonomia), assinale a alternativa correta.

A) A concepcao dos postos de trabalho deve considerar os fatores organizacionais e ambientais, bem
como a natureza das tarefas e atividades, de modo a permitir a permanéncia de posturas por longos
periodos, buscando assim, proporcionar maior conforto ao trabalhador.

B) Para que as pausas realmente promovam descanso e recuperacgao psicofisiolégica dos trabalhadores,
elas devem ser realizadas nos proprios postos de trabalho, o que facilita a recuperagdo e reduz a
distancia a ser percorrida no retorno as atividades.

C) As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas nos graus de risco 1 e 2
nao tém obrigatoriedade de elaborar a AET, mesmo quando houver recomendac¢do decorrente do
acompanhamento da saude dos trabalhadores, conforme previsto no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), ou ainda quando forem identificadas causas relacionadas as condigoes
de trabalho na analise de acidentes e doengas ocupacionais, conforme o PGR.

D) A organizagdo deve conduzir a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) sempre que houver
necessidade de uma avaliagdo mais detalhada da situagdo de trabalho; quando forem identificadas
falhas ou insuficiéncias nas medidas adotadas; quando houver recomendag¢ao decorrente do
monitoramento da saude dos trabalhadores, conforme o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); ou ainda quando, na analise de acidentes e doengas ocupacionais, forem
apontadas causas relacionadas as condi¢des de trabalho, de acordo com o PGR.

E) De acordo com a NR-17 (Ergonomia), a organizagao do trabalho nao precisa levar em conta as
normas de produ¢do nem as exigéncias de tempo. Contudo devem ser considerados os aspectos
cognitivos que possam afetar a seguranga e a saude do trabalhador, bem como as condigbes
psicossociais relacionadas ao ambiente laboral.

| Questao Y

Durante o exame admissional de candidato a marinheiro fluvial de convés, de acordo com a escala de Snellen
tradicional, o médico do trabalho deve considerar que a acuidade visual para longe é normal quando obtido
qual resultado descrito a seguir?

A) 20/100.
B) 20/80.
C) 20/20.
D) 20/60.
E) 20/50.
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| Questao P

Quando o médico do trabalho faz os exames clinicos ocupacionais, devera emitir um documento e
disponibiliza-lo ao empregado. Este documento comprova se o empregado esta apto, inapto, apto com
restricdo ou inapto temporariamente para o trabalho. Nesta alternativa, qual documento sera emitido?

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

B) Carteira de Servigos da Atengao Primaria a Saude (CaSAPS).
C) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

D) Relatdrio do Perfil Profissiografico.

E) Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT).

| Questao Pl

Sobre a Comunicacgéo de Acidente de Trabalho — CAT, assinale a alternativa incorreta.

A) A propria pessoa acidentada pode registrar a CAT.

B) A CAT é obrigatéria, mesmo que néo haja afastamento do trabalho.

C) Em caso de morte, a comunicagao a autoridade competente deve ser imediata.

D) Os casos de doengas ocupacionais nao poderao preencher a CAT.

E) A empresa tem a obrigagéo legal de emitir a CAT até o primeiro dia util seguinte ao acidente.

| Questao Y

O principal objetivo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) é ajustar a contribuicdo das empresas conforme
seu desempenho em relacdo a acidentes e doencgas ocupacionais. Dessa forma, organizacbes com maior
indice de ocorréncias tendem a pagar mais, enquanto aquelas com menos acidentes séo beneficiadas com
reducao de custos. O FAP é um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia dentro do
seguinte intervalo:

A) de 0,5a2,0.
B) de 1,0 a 3,0.
C) de2,0a25.
D) de 5,0 a 8,0.
E) de 1,0a2,0.

| Questao X

Assinale a alternativa correta sobre a contestagao ou discordancia do médico do trabalho em relacdo a um
atestado médico emitido por outro profissional.

A) O médico do trabalho pode anular atestados com CID oculto (por questdes de sigilo).

B) Se o atestado for rasurado, falso ou conter dados incompletos, a empresa devera aceita-lo sem fazer
questionamentos.

C) A contestacdo exige que o médico do trabalho examine o funcionario, ndo podendo ocorrer apenas
com base no papel.

D) Em casos de discordancia, o entendimento é o de que a empresa deve submeter o trabalhador a uma
junta médica para validar a nova decisao, de acordo com o Parecer 15/95 do Conselho Federal de
Medicina.

E) O médico deve justificar a alteracdo (aumentar ou diminuir os dias) e assume a responsabilidade civil
e técnica sobre a saude do trabalhador a partir de sua deciséo.
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| Questao X

A melhor maneira de prevenir a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) no desempenho do trabalho é

A) combinar o uso obrigatdrio de protetores auriculares adequados (EPls) com medidas coletivas, como
isolamento acustico de maquinas e redugao do tempo de exposi¢ao ao barulho.

B) manter o trabalhador o maior tempo possivel exposto a sons altos, a fim de acostumar-se a isso.

C) escutar volumes altos em fones de ouvido, shows e uso de ferramentas barulhentas sem protegao em
casa.

D) dispensar o uso de EPI se algum funcionario ja apresentar problemas auditivos.

E) manter as maquinas ruidosas em espagos amplos e abertos para ndo enclausurar os ruidos.

| Questao [

Na NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais) visa a estabelecer as disposicoes
gerais, o campo de aplicagéo, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas
a segurangca € a saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho — SST.

De acordo com a NR-01, assinale a alternativa incorreta.

A) Na avaliagao de riscos ocupacionais, a gradagéo da severidade de lesbes ou agravos a saude deve
levar em conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

B) Na avaliacdo de riscos ocupacionais, a gradacdo da probabilidade das ocorréncias de lesbes ou
agravos a saude deve levar em conta os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras, as
medidas de prevencao implementadas, as exigéncias da atividade de trabalho e a comparagao do
perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09 (Avaliagdo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos).

C) No acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores, a organizagcdo deve desenvolver
acdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevengao em SST,
de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

D) Com relagao a analise de acidentes e doengas ocupacionais, € necessario que essas ocorréncias
sejam devidamente registradas. Também é importante avaliar as situacbes que deram origem aos
eventos, considerando as atividades realmente executadas, o ambiente laboral, os materiais utilizados
e a organizagao da produgao e do trabalho. Além disso, deve-se identificar os fatores associados ao
ocorrido e reunir evidéncias que sirvam de base para apoiar e revisar as medidas preventivas ja
existentes.

E) O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais e ndo identificarem
exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores
ergondémicos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO. Além disso, essas empresas também estao dispensadas da realizagao de
exames médicos e da emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

| Questdo EY

Um cirurgido obstétrico sofre acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico, apresentando
ferimento cortante superficial em mao E, com presenga de sangue visivel. O teste rapido para HIV da
paciente fonte apresentou resultado positivo. Qual a conduta imediata em acidente perfurocortante neste caso?

A) Lavar o local com agua e sabao, espremer exaustivamente e usar solugdes cloradas.

B) Aguardar o resultado de testes moleculares (NAT/carga viral) para HIV para avaliar a necessidade da
Profilaxia P6s-Exposicao (PEP).

C) Lavar exaustivamente o local com agua e sabdo (ou soro fisiolégico), realizar teste rapido no
acidentado e iniciar a Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) preferencialmente nas primeiras 2 horas.

D) Somente registrar a CAT (Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho) e notificagdo no SINAN.

E) Comunicar o acidente ao Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho — SESMT para ficar registrado no prontuario.
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| Questio 7]

Em 9 de margo de 2020, por meio da Portaria n.° 6.730, foi aprovada a nova redagao da NR-01 (Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), cuja principal alteracdo foi a substituicio do PPRA
(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Essa
atualizagao foi realizada em conformidade com diretrizes de normas internacionais, especialmente a 1ISO
45001:2018 e as Convencgodes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Em relagéo ao PGR, assinale a alternativa correta.

A)
B)
C)

D)

E)

Na elaboracdo do PGR, sua implementagédo pode ocorrer por unidade operacional, setor ou atividade,
a critério de escolha da organizacéao.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, mesmo que estes nao cumpram as exigéncias
previstas na NR-01 e em dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho.

O PGR deve ser elaborado de forma independente, ndo sendo possivel estar integrado a planos,
programas ou outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho.

Compete ao Sindicato da Categoria, com a anuéncia da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e
as medidas de prevencgao do plano de acédo do PGR.

Mediante decisdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, com a anuéncia do Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), antiga Delegacia Regional do Trabalho (DRT), o PGR deve ser
implementado por unidade operacional, regional ou risco ocupacional predominante.

| Questao X

Para a prevencdo da exposicdo a agentes patdégenos de transmissdo sanguinea, as Normas de
Biosseguranga ou Precaugdes Universais prescrevem alguns cuidados. Assinale a alternativa incorreta.

A)
B)
C)
D)

E)

Evitar contato direto com fluidos organicos: sangue, fluido cérebro-espinhal, sémen, secrecoes
vaginais, leite materno.

Usar mascara e luvas em contato direto com saliva, lagrima, suor, urina e liquido amnidtico por serem
considerados altamente infectantes.

A utilizacdo de luvas é obrigatéria para executar pungdo venosa, em razdo de o risco de
extravasamento de sangue ser muito grande e para realizar procedimentos invasivos.

Usar aventais protetores durante procedimentos em que exista a possibilidade de contaminagédo das
roupas dos trabalhadores com sangue ou fluidos corpéreos.

Usar mascara durante os procedimentos em que exista a possibilidade de que sangue e outros fluidos
corporeos atinjam mucosas da boca e nariz e usar 6culos para a protecdo dos olhos, principalmente
em procedimentos cirurgicos, endoscopicos e de hemodialise.

| Questéo EX

Muitos funcionarios que desenvolvem atividades a céu aberto, como agricultura, construcao civil, limpeza,
segurancga, logistica e entrega, expdem-se a radiagdo ultravioleta por tempo prolongado e podem apresentar
consequéncias negativas sobre a saude. Qual das alternativas seguintes nao é consequéncia da exposicéo

solar?

A)
B)
C)
D)
E)

UEM

Catarata.

Canceres de queratindcitos.
Doenca de Huntington.
Fotoconjuntivite.
Queimadura solar.
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| Questéo EE

Assinale a opgao que apresenta uma das formas principais de transmissao do Virus da Hepatite B.

A) Uso de equipamentos de tatuagem e piercing esterilizados.

B) Contato com materiais de procedimentos dentarios e médicos esterilizados.

C) Contato direto com sangue, sémen ou secregdes vaginais contaminadas.

D) Méaos sujas com residuos fecais que tocam a boca ou os alimentos.

E) Consumo de agua nao tratada ou alimentos (especialmente mariscos e vegetais crus) contaminados.

| Questao [

A NR-05 (Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio — CIPA), tem por objetivo a prevengao
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, buscando garantir, de forma continua, a compatibilidade
entre o trabalho, a preservagao da vida e a promog¢ao da saude dos trabalhadores.

Analise os itens a seguir:

I) Uma das atribuigdes da CIPA é participar do desenvolvimento e da implementagcdo de programas
relacionados a seguranga e a saude no trabalho.

) Com relagdo ao processo eleitoral, compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 70 (setenta) dias antes do término do
mandato em curso.

[l1) Com relagdo a CIPA da industria da construgao, obras com até 240 (duzentos e quarenta) dias de
duracao estdo dispensadas da constituicdo da CIPA, devendo a Comunicagido Prévia de Obra ser
enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a partir de seu registro eletronico no Sistema de Comunicac¢ao Prévia de Obras - SCPO.

IV) A CIPA tem por atribuigéo incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas |, Il estdo corretas.

B) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.
C) Apenas as afirmativas | e IV estao corretas.
D) Apenas as afirmativas |, Il e IV estao corretas.
E) Todas as afirmativas estdo corretas.

| Questao K

A ciatalgia ocupacional é causada por compressao ou inflamagao das raizes nervosas lombares, geralmente
decorrente de esforgos repetitivos, postura inadequada e movimentagdo de cargas durante as atividades
profissionais.

Escolha a opgéo que nao é considerada como prevengao da ciatalgia no ambiente de trabalho.

A) Fortalecimento muscular com orientagdo respeitando os limites.

B) Orientar os funcionarios sobre a maneira correta de levantar cargas.

C) Realizar pausas durante o dia.

D) Ajustar o posto de trabalho (cadeiras, monitor) para manter a postura neutra da coluna.
E) Repouso relativo por curtos periodos de tempo.
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| Questéo [EX

Um eletrocardiograma (ECG) alterado pode indicar diversas condi¢gdes. Uma das alteragdes observadas é a
arritmia cardiaca que apresenta os seguintes sinais:

A) QRS alargado (> 120 ms), indicando atraso na condug&o.
B) atraso na conducgao entre atrios e ventriculos (intervalo PR prolongado).
C) necrose antiga ou infarto transmural.

D) ritmo irregular sem ondas P distintas; batimentos prematuros (ventriculares ou supraventriculares).
E) infarto agudo do miocardio.

[ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE]

| Questéo [Ef]

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), assinale a alternativa correta
em relagdo ao Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho.

A) Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é permitido o trabalho noturno, realizado
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

B) Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciarios.

C) E permitido o trabalho em qualquer idade e condicao.
D) E proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz.
E) E proibido qualquer trabalho ao adolescente portador de deficiéncia.

| Questéo FY

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990) determina que a internagdo é medida que nao
comporta prazo determinado, devendo sua manutencao ser reavaliada, mediante decisdo fundamentada, no

maximo, a cada seis meses, dessa forma, qual € o periodo maximo de internacdo que pode ser aplicado ao
adolescente?

A) Dezoito meses.
B) Um ano.

C) Dois anos.

D) Trés anos.

E) Quatro anos.
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