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CONHECIMENTO ESPECÍFICO

Questão 01

Segundo a NR-05 (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA). Assinale a alternativa
correta.

A) A organização designará, dentre seus representantes, o Vice-Presidente da CIPA; e os representantes
eleitos dos empregados escolherão, dentre os titulares, o Presidente.

B) Uma das atribuições da CIPA é acompanhar o processo de identificação de perigos e avaliação de
riscos, bem como a adoção de medidas de prevenção implementadas pela organização.

C) Todos os treinamentos da CIPA terão carga horária de vinte horas, distribuídas em, no máximo, oito
horas diárias e será realizado durante o expediente normal da empresa.

D) O integrante do SESMT não fica dispensado da participação como aluno no treinamento da CIPA.
E) No que se refere à carga horária dos treinamentos da CIPA na modalidade presencial, devem ser

respeitados os seguintes mínimos: 12 (doze) horas para estabelecimentos classificados como grau de
risco 2 e 16 (dezesseis) horas para aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4. Já para
estabelecimentos de grau de risco 1, bem como para o representante designado conforme a NR-05, o
treinamento pode ser realizado integralmente nas modalidades de ensino a distância ou
semipresencial, conforme previsto na NR-01.

Questão 02

Segundo o Ministério da Saúde, as vacinas obrigatórias para trabalhadores da saúde (ou quem lida com
resíduos biológicos) incluem

A) Pneumocócica 13/15/20-valente, Herpes-Zóster e Gripe Tetravalente.
B) Hepatite A, Varicela, Tuberculose.
C) Dengue, Rotavírus Pentavalente, Febre Amarela.
D) HPV quadrivalente, Meningocócica ACWY.
E) Hepatite B, dT (dupla adulto - Tétano e Difteria), Tríplice Viral (SCR - Sarampo, Caxumba, Rubéola).

Questão 03

Doenças mentais relacionadas ao trabalho, como depressão, ansiedade e Burnout, são, geralmente,
causadas por fatores psicossociais, organizacionais ou ambientais nocivos. Não são consideradas causas de
doenças mentais ocupacionais

A) fatores genéticos preexistentes.
B) alta carga de trabalho e metas inatingíveis.
C) ambiente de trabalho inseguro ou perigoso.
D) assédio moral ou sexual, humilhação e bullying.
E) falta de reconhecimento e baixa autonomia.

Questão 04

Alguns exames são realizados para o acompanhamento do trabalhador após Acidente com Exposição a
Material Biológico, exceto

A) Anti-HIV.
B) Anti-HVA.
C) VDRL.
D) Anti-HCV.
E) Anti-HBc.
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Questão 05

A NR-15 (Atividades e Operações Insalubres) inclui anexos específicos que estabelecem os limites de
tolerância para agentes como calor, ruído, radiações ionizantes, poeiras minerais e algumas substâncias
químicas, entre outros, além de definir os métodos para realização de avaliações quantitativas e qualitativas.

De acordo com a NR-15 analise os itens a seguir:

I) A exposição a níveis de radiações ionizantes acima dos limites de tolerância estabelecidos no Anexo 5,
bem como a poeiras minerais cujas concentrações excedam os limites previstos no Anexo 12, quando
não houver eliminação ou neutralização do agente insalubre, caracteriza condição de insalubridade.
Nessas situações, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau médio

II) A exposição a radiações não ionizantes acima dos limites de tolerância estabelecidos no Anexo 7,
bem como a exposição à umidade (Anexo 10), quando caracterizada como insalubre por meio de
inspeção no local de trabalho e não houver eliminação ou neutralização do agente nocivo, configura
condição de insalubridade. Nessas situações, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau máximo

III) As atividades ou operações executadas no interior de câmaras frigoríficas, ou em locais que
apresentem condições similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a proteção adequada,
serão consideradas insalubres em decorrência de laudo de inspeção realizada no local de trabalho.
Nessas situações, desde que devidamente enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau máximo.

IV) As atividades ou operações executadas acima dos limites de tolerância estabelecidos no Anexo 1
(Ruído Contínuo ou Intermitente), bem como a exposições ao calor acima dos limites de tolerância
fixados no Anexo 3 da NR-15, quando não houver a eliminação ou a neutralização do agente insalubre,
configura a insalubridade. Nessas situações descritas, desde que devidamente enquadradas, os
trabalhadores fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa I está correta.
B) Apenas a afirmativa II está correta.
C) Apenas a afirmativa III está correta.
D) Apenas a afirmativa IV está correta.
E) Todas as afirmativas estão corretas.

Questão 06

A exposição prolongada a solventes no ambiente de trabalho pode causar diversas doenças graves, afetando
principalmente o sistema nervoso, o fígado, os rins e o sangue. Solventes são substâncias que permitem a
dispersão de outra substância. São informações pertinentes ao solvente formol (formaldeído), exceto:

A) Por se tratar de uma substância potencialmente causadora de danos ao DNA, não há limites seguros
para utilização de formol.

B) O formaldeído não é considerado um agente cancerígeno a seres humanos.
C) Os profissionais mais propensos à exposição ao formol, principalmente por inalação, são os que

trabalham com fabricação de resinas, de plásticos de tecidos, de madeira, de papel e celulose;
fundições, indústria de construção; laboratório de anatomia e serviço de embalsamento.

D) Pode provocar asma, espasmos, tosse, chiado, edema pulmonar, além de câncer de nasofaringe,
leucemia, cavidade nasal e de seios paranasais, pulmão e outros cânceres hematológicos, são efeitos
crônicos da exposição ao formol.

E) O formol evapora em condições normais de temperatura, e o contato direto com grandes concentrações
se torna altamente perigoso à saúde humana, podendo resultar em diversos agravos.
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Questão 07

Médicos-veterinários e zootecnistas devem ficar atentos à importância da profilaxia pré-exposição contra a
raiva devido às características de suas atividades ocupacionais. De acordo com essa questão, assinale a
alternativa correta.

A) O único cuidado recomendado na pré-exposição é a administração de cinco doses de vacina antirrábica.
B) Caso o resultado da sorologia não atinja o título satisfatório, serão aplicadas mais cinco doses da

vacina antirrábica e a avaliação sorológica repetida.
C) No caso de indivíduos expostos ao vírus da doença em decorrência de lambedura de mucosa

provocada por animais transmissores, não é indicada a profilaxia pós-exposição.
D) Quando o animal agressor é conhecido e se sabe que foi vacinado, inicia-se o esquema profilático

com administração de sete doses de vacina.
E) Na pré-exposição, são administradas duas doses de vacina antirrábica, sendo necessário o controle

sorológico periódico, de acordo com o risco a que está submetido o profissional.

Questão 08

Segundo a NR-15 (Atividades e Operações Insalubres), assinale a alternativa correta.

A) Com relação ao Anexo n.º 2 da NR-15, entende-se por ruído de impacto aquele que apresenta picos
de energia acústica de duração superior a 1 (um) segundo, a intervalos inferiores a 1 (um) segundo.

B) Os trabalhadores que desempenham atividades com exposição permanente à exumação de corpos
em cemitérios, assim como aqueles que mantêm contato permanente com resíduos de animais
deteriorados, fazem jus ao respectivo adicional de insalubridade em grau máximo.

C) Conforme o Anexo n.º 11 da NR-15, substâncias como hidrogênio, hélio, etileno, etano, nitrometano,
n-propano, fenol, argônio e acetileno são exemplos de agentes químicos classificados como agentes
químicos asfixiantes simples. Nessas condições, os ambientes de trabalho que contenham essas
substâncias devem manter uma concentração mínima de oxigênio de 16% em volume. Situações em
que esse nível esteja abaixo do indicado podem ser caracterizadas como de risco grave e iminente.

D) De acordo com o Anexo n.º 11 da NR-15, o limite de tolerância para o agente químico acetona é de
780 ppm (partes de vapor ou gás por milhão de partes de ar contaminado).

E) Os trabalhadores que desempenham atividades com contato permanente a carnes, glândulas,
vísceras, sangue, ossos, couros, pelos e dejeções de animais portadores de doenças
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose), bem como aqueles que mantêm contato
permanente com esgoto (galerias e tanques), quando não houver eliminação ou neutralização do
agente insalubre, estão expostos à insalubridade. Nessas situações, desde que devidamente
enquadradas, os trabalhadores fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio.

Questão 09

Os ferimentos com agulhas e material perfurocortante, em geral, são capazes de transmitir mais de 20 tipos
de patógenos diferentes, sendo HIV, VHB e o VHC os agentes infecciosos mais comumente envolvidos.
Sobre o risco ocupacional após exposições a materiais biológicos, assinale a alternativa incorreta.

A) O risco de infecção por HIV pós-exposição ocupacional percutânea com sangue contaminado é de,
aproximadamente, 0,3%.

B) O risco de infecção por HIV pós-exposição ocupacional de mucosa com sangue contaminado é de,
aproximadamente, 0,09%.

C) O risco de infecção por HIV pós-exposição ocupacional percutânea com sangue contaminado é de,
aproximadamente, 30%.

D) Na HCV, o risco de transmissão ocupacional após um acidente percutâneo com paciente-fonte HCV
positivo é de, aproximadamente, 1,8% (variando de 0 a 7%).

E) Na VHB, o risco de infecção varia de seis a 30%, podendo chegar até a 60%, dependendo do estado
do paciente fonte, entre outros fatores.
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Questão 10

A NR-16 (Atividades e Operações Perigosas) inclui anexos específicos que tratam das atividades e
operações perigosas, ou seja, aquelas que expõem o trabalhador a risco acentuado de acidentes. Segundo a
NR-16 analise os seguintes excertos:

I) De acordo com o item 4.1 do Anexo II da NR-16, manuseio, armazenamento e transporte de líquidos
inflamáveis em embalagens certificadas (simples, compostas ou combinadas) não configuram
periculosidade para fins de adicional, desde que sejam respeitados os limites estabelecidos no Quadro
I do referido anexo. Essa condição é válida independentemente da quantidade total de embalagens
manuseadas, desde que também sejam cumpridas as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, a NBR 11564/91 e a legislação aplicável ao transporte de produtos perigosos
conforme o meio utilizado.

II) De acordo com o Anexo 4 da NR-16, que trata das atividades e operações perigosas com energia
elétrica, não é devido o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores das empresas
que operam em instalações ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de potência, bem como
suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas áreas de risco descritas no
Quadro do referido anexo.

III) Conforme o item 4.2 do Anexo II da NR-16, não se caracteriza periculosidade para fins de adicional o
manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes lacrados na origem, com capacidade de até
cinco litros e contendo líquidos inflamáveis. Essa condição se aplica independentemente da
quantidade total de recipientes manuseados, desde que sejam observadas as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a legislação sobre produtos
perigosos relativa aos meios de transporte utilizados.

IV) Conforme o item 4.2 do Anexo II da NR-16, não é devido o pagamento do adicional de periculosidade
aos trabalhadores que realizam atividades ou operações em instalações ou equipamentos elétricos
energizados em baixa tensão no Sistema Elétrico de Consumo - SEC, no caso de não atendimento ao
item 10.2.8 (Medidas de Proteção Coletiva) e seus subitens da NR10 - Segurança em Instalações e
Serviços em Eletricidade.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas I e II estão corretas.
B) Apenas as afirmativas I e III estão corretas.
C) Apenas as afirmativas I e IV estão corretas.
D) Apenas as afirmativas I, III e IV estão corretas.
E) Todas as afirmativas estão corretas.

Questão 11

O diagnóstico diferencial de doenças que impactam o trabalho é crucial para distinguir se a condição é
ocupacional (causada diretamente pelo trabalho), relacionada ao trabalho (agravada por ele) ou comum (sem
relação causal direta). Sobre os Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT),
assinale o foco ocupacional específico.

A) Tendinites, bursites, síndrome do túnel do carpo (associadas a movimentos repetitivos, postura
inadequada).

B) Artrite reumatoide com dor inflamatória, rigidez matinal prolongada, caráter sistêmico.
C) Fibromialgia com dor difusa, pontos gatilhos e fadiga crônica.
D) Lesões traumáticas como entorses com histórico claro de trauma agudo.
E) Fraturas com trauma agudo.
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Questão 12

Riscos físicos são formas de energia presentes no ambiente de trabalho que podem causar acidentes ou
doenças ocupacionais, como surdez, queimaduras e lesões musculoesqueléticas. Assinale a alternativa que
não apresenta risco físico.

A) Pressões anormais e umidade.
B) Temperaturas extremas.
C) Radiação ionizante.
D) Gases.
E) Vibração.

Questão 13

As doenças infecciosas e parasitárias relacionadas ao trabalho apresentam algumas características que as
distinguem dos demais grupos: os agentes etiológicos não são de natureza ocupacional; a ocorrência da
doença depende das condições ou circunstâncias em que o trabalho é executado e da exposição ocupacional,
que favorece o contato, o contágio ou a transmissão. Na PREVENÇÃO dessas doenças, incluem-se vários
procedimentos, exceto

A) medidas de educação e informação aos trabalhadores sobre os riscos e efeitos para a saúde.
B) mobilizar a perícia do Estado e tratar os trabalhadores imediatamente.
C) vigilância sanitária das condições dos ambientes de trabalho, por meio do estudo das atividades de

risco potencial para os agentes biológicos.
D) identificação das medidas gerais e específicas necessárias para eliminação ou controle da exposição

aos fatores de risco e para proteção dos trabalhadores.
E) vigilância epidemiológica de agravos, com confirmação do diagnóstico clínico da doença e

estabelecimento da sua relação causal com o trabalho.

Questão 14

O Decreto n.º 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, alterou o Regulamento da Previdência Social aprovado pelo
Decreto n.º 3.048, de 6 de maio de 1999, onde estão estabelecidas as diretrizes para aplicação,
acompanhamento e avaliação do Nexo Técnico Epidemiológico. O reconhecimento do Nexo Técnico
Epidemiológico, entre doença e trabalho ocorre, em regra,

A) observando a correlação entre CNAE (Classificação Nacional de Atividades Econômicas) e CID
(Classificação Internacional de Doenças).

B) somente com a emissão da CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho).
C) por decisão judicial transitada em julgado.
D) mediante autorização do Auditor-Fiscal do Trabalho.
E) quando constatado na conclusão do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho).

Questão 15

Qual das patologias a seguir não é causada pelo trabalho?

A) Síndrome de Burnout.
B) Dermatites alérgicas de contato.
C) Osteoporose.
D) Infertilidade masculina.
E) Hepatites virais.
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Questão 16

A NR-17 (Ergonomia) tem como objetivo estabelecer diretrizes e requisitos que possibilitem a adaptação das
condições de trabalho às características psicofisiológicas dos trabalhadores, visando a garantir conforto,
segurança, saúde e desempenho eficiente nas atividades. Essas condições abrangem aspectos como
levantamento, transporte e movimentação de materiais, mobiliário dos postos de trabalho, utilização de
máquinas, equipamentos e ferramentas manuais, condições de conforto no ambiente laboral e a própria
organização do trabalho.

Em relação à NR-17, analise os seguintes excertos:

I) O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsão ou tração de vagonetes, carros de mão ou
qualquer outro aparelho mecânico devem observar a carga, a frequência, a pega e a distância
percorrida.

II) Sempre que o trabalho puder ser executado na posição sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a essa posição.

III) Nos locais de trabalho em ambientes internos onde são executadas atividades que exijam
manutenção da solicitação intelectual e atenção constantes, o nível de ruído de fundo para o conforto
deve respeitar os valores de referência para ambientes internos de acordo com sua finalidade de uso
estabelecidos em normas técnicas oficiais. Para os demais casos, o nível de ruído de fundo aceitável
para efeito de conforto acústico será de até 85 dB(A), nível de pressão sonora contínuo equivalente
ponderado em (A) e no circuito de resposta Slow (S).

IV) É permitido o levantamento não eventual de cargas quando a distância de alcance horizontal da pega
for superior a 60 cm (sessenta centímetros) em relação ao corpo.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas a afirmativa I está correta.
B) Apenas a afirmativa II está correta.
C) Apenas a afirmativa III está correta.
D) Apenas as afirmativas I e II estão corretas.
E) Todas as afirmativas estão corretas.

Questão 17

Sobre a NR 7 - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO do Ministério do Trabalho e
Emprego, assinale a opção correta.

A) O exame de mudança de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado na data da mudança.
B) No exame de retorno ao trabalho, o exame clínico deve ser realizado após o empregado reassumir

suas funções.
C) O exame admissional pode ser realizado após o empregado assumir suas atividades.
D) O exame periódico pode ser realizado a cada dois anos, independentemente do risco ocupacional ao

qual o empregado está exposto.
E) O exame de retorno ao trabalho deve ser realizado quando o empregado se ausente por período igual

ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doença ou acidente, de natureza ocupacional ou não.

Questão 18

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) deve incluir a realização obrigatória dos
exames médicos. Qual exame não é obrigatório?

A) Exame admissional.
B) Exame toxicológico.
C) Exame Periódico.
D) Exame de mudança de risco ocupacional.
E) Exame de retorno ao trabalho.
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Questão 19

Na NR-09 (Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos) são
definidos os critérios para avaliar as exposições ocupacionais a agentes físicos, químicos e biológicos
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme previsto na NR-1, além de fornecer
subsídio para a adoção de medidas preventivas voltadas aos riscos ocupacionais.

Segundo a NR-09, assinale a alternativa incorreta.

A) A avaliação quantitativa do calor deverá ser realizada com base na metodologia e nos procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional n.° 06 - NHO 06 da FUNDACENTRO, devendo ser
abordados os seguintes aspectos: determinação de sobrecarga térmica por meio do índice IBUTG -
Índice de Bulbo Úmido Termômetro de Globo; equipamentos de medição e formas de montagem,
posicionamento e procedimentos de uso dos mesmos nos locais avaliados; procedimentos quanto à
conduta do avaliador; medições e cálculos.

B) Com relação à avaliação da exposição ocupacional à vibração em mãos e braços deve ser feita
utilizando-se sistemas de medição que permitam a obtenção da aceleração resultante de exposição
normalizada (AREN), parâmetro representativo da exposição diária do trabalhador.

C) No que se refere à avaliação quantitativa da exposição dos trabalhadores à Vibração de Corpo Inteiro,
esta deve ser realizada por meio de sistemas de medição capazes de determinar a aceleração
resultante de exposição normalizada (AREN) e o valor da dose de vibração resultante (VDVR),
parâmetros que representam a exposição diária do trabalhador. Assim, é necessário realizar ambas as
análises para esse tipo de vibração.

D) Na ausência de limites de tolerância previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como
referência para a adoção de medidas de prevenção aqueles previstos pela – ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Higyenists).

E) De acordo com a NR-09, enquanto os anexos desta norma não forem estabelecidos, devem ser
adotados, para fins de medidas preventivas, os critérios e limites de tolerância previstos na NR-15 e
em seus anexos. Para os agentes químicos, considera-se como nível de ação o próprio limite de
tolerância e, no caso do agente físico ruído, o nível de ação corresponde à metade da dose.

Questão 20

De acordo com a NR 7, quando o exame demissional deverá ser realizado?

A) O demissional pode ser dispensado caso o exame clínico ocupacional mais recente tenha sido há
mais de 135 dias.

B) O exame clínico deve ser realizado em até 50 (cinquenta) dias contados do término do contrato.
C) O demissional pode ser dispensado caso o exame clínico ocupacional mais recente tenha sido

realizado há menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as organizações graus de risco 1 e 2.
D) O exame clínico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato.
E) O demissional pode ser dispensado caso o exame clínico ocupacional mais recente tenha sido

realizado há menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para as organizações graus de risco 3 e 4.

Questão 21

Docentes saudáveis, com mais de 45 anos de idade, de uma instituição de ensino superior, que desenvolvem
as suas atividades em sala de aula e estão expostos aos riscos psicossociais e ergonômicos, deverão ser
convocados ao exame de saúde periódico com que frequência?

A) A cada 6 meses.
B) A cada 2 anos.
C) A cada 3 anos.
D) A cada 1 ano.
E) A cada 1 ano e 6 meses.
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Questão 22

Qual a conduta diante de um candidato a motorista com eletrocardiograma (ECG) alterado e sinal de arritmia
ventricular maligna? Assinale a alternativa incorreta.

A) Investigação criteriosa para avaliar o risco de morte súbita ou incapacidade súbita ao volante, visando
à segurança do condutor e de terceiros.

B) Suspender permanentemente o processo de habilitação do candidato.
C) Encaminhar o candidato ao cardiologista para investigar se a arritmia ocorre em um coração

estruturalmente saudável ou se há doenças de base.
D) Deve ser classificado como inapto temporariamente ou permanentemente, dependendo da avaliação

do cardiologista.
E) O cardiologista emitirá um laudo atestando a aptidão ou o risco da condição para a direção veicular.

Questão 23

De acordo com a NR-17 (Ergonomia), assinale a alternativa correta.

A) A concepção dos postos de trabalho deve considerar os fatores organizacionais e ambientais, bem
como a natureza das tarefas e atividades, de modo a permitir a permanência de posturas por longos
períodos, buscando assim, proporcionar maior conforto ao trabalhador.

B) Para que as pausas realmente promovam descanso e recuperação psicofisiológica dos trabalhadores,
elas devem ser realizadas nos próprios postos de trabalho, o que facilita a recuperação e reduz a
distância a ser percorrida no retorno às atividades.

C) As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas nos graus de risco 1 e 2
não têm obrigatoriedade de elaborar a AET, mesmo quando houver recomendação decorrente do
acompanhamento da saúde dos trabalhadores, conforme previsto no Programa de Controle Médico de
Saúde Ocupacional (PCMSO), ou ainda quando forem identificadas causas relacionadas às condições
de trabalho na análise de acidentes e doenças ocupacionais, conforme o PGR.

D) A organização deve conduzir a Análise Ergonômica do Trabalho (AET) sempre que houver
necessidade de uma avaliação mais detalhada da situação de trabalho; quando forem identificadas
falhas ou insuficiências nas medidas adotadas; quando houver recomendação decorrente do
monitoramento da saúde dos trabalhadores, conforme o Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO); ou ainda quando, na análise de acidentes e doenças ocupacionais, forem
apontadas causas relacionadas às condições de trabalho, de acordo com o PGR.

E) De acordo com a NR-17 (Ergonomia), a organização do trabalho não precisa levar em conta as
normas de produção nem as exigências de tempo. Contudo devem ser considerados os aspectos
cognitivos que possam afetar a segurança e a saúde do trabalhador, bem como as condições
psicossociais relacionadas ao ambiente laboral.

Questão 24

Durante o exame admissional de candidato a marinheiro fluvial de convés, de acordo com a escala de Snellen
tradicional, o médico do trabalho deve considerar que a acuidade visual para longe é normal quando obtido
qual resultado descrito a seguir?

A) 20/100.
B) 20/80.
C) 20/20.
D) 20/60.
E) 20/50.
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Questão 25

Quando o médico do trabalho faz os exames clínicos ocupacionais, deverá emitir um documento e
disponibilizá-lo ao empregado. Este documento comprova se o empregado está apto, inapto, apto com
restrição ou inapto temporariamente para o trabalho. Nesta alternativa, qual documento será emitido?

A) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS).
B) Carteira de Serviços da Atenção Primária à Saúde (CaSAPS).
C) Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).
D) Relatório do Perfil Profissiográfico.
E) Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Questão 26

Sobre a Comunicação de Acidente de Trabalho – CAT, assinale a alternativa incorreta.

A) A própria pessoa acidentada pode registrar a CAT.
B) A CAT é obrigatória, mesmo que não haja afastamento do trabalho.
C) Em caso de morte, a comunicação à autoridade competente deve ser imediata.
D) Os casos de doenças ocupacionais não poderão preencher a CAT.
E) A empresa tem a obrigação legal de emitir a CAT até o primeiro dia útil seguinte ao acidente.

Questão 27

O principal objetivo do Fator Acidentário de Prevenção (FAP) é ajustar a contribuição das empresas conforme
seu desempenho em relação a acidentes e doenças ocupacionais. Dessa forma, organizações com maior
índice de ocorrências tendem a pagar mais, enquanto aquelas com menos acidentes são beneficiadas com
redução de custos. O FAP é um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia dentro do
seguinte intervalo:

A) de 0,5 a 2,0.
B) de 1,0 a 3,0.
C) de 2,0 a 2,5.
D) de 5,0 a 8,0.
E) de 1,0 a 2,0.

Questão 28

Assinale a alternativa correta sobre a contestação ou discordância do médico do trabalho em relação a um
atestado médico emitido por outro profissional.

A) O médico do trabalho pode anular atestados com CID oculto (por questões de sigilo).
B) Se o atestado for rasurado, falso ou conter dados incompletos, a empresa deverá aceitá-lo sem fazer

questionamentos.
C) A contestação exige que o médico do trabalho examine o funcionário, não podendo ocorrer apenas

com base no papel.
D) Em casos de discordância, o entendimento é o de que a empresa deve submeter o trabalhador a uma

junta médica para validar a nova decisão, de acordo com o Parecer 15/95 do Conselho Federal de
Medicina.

E) O médico deve justificar a alteração (aumentar ou diminuir os dias) e assume a responsabilidade civil
e técnica sobre a saúde do trabalhador a partir de sua decisão.
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Questão 29

A melhor maneira de prevenir a Perda Auditiva Induzida por Ruído (PAIR) no desempenho do trabalho é

A) combinar o uso obrigatório de protetores auriculares adequados (EPIs) com medidas coletivas, como
isolamento acústico de máquinas e redução do tempo de exposição ao barulho.

B) manter o trabalhador o maior tempo possível exposto a sons altos, a fim de acostumar-se a isso.
C) escutar volumes altos em fones de ouvido, shows e uso de ferramentas barulhentas sem proteção em

casa.
D) dispensar o uso de EPI se algum funcionário já apresentar problemas auditivos.
E) manter as máquinas ruidosas em espaços amplos e abertos para não enclausurar os ruídos.

Questão 30

Na NR-01 (Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais) visa a estabelecer as disposições
gerais, o campo de aplicação, os termos e as definições comuns às Normas Regulamentadoras - NR relativas
à segurança e à saúde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho – SST.

De acordo com a NR-01, assinale a alternativa incorreta.

A) Na avaliação de riscos ocupacionais, a gradação da severidade de lesões ou agravos à saúde deve
levar em conta a magnitude da consequência e o número de trabalhadores possivelmente afetados.

B) Na avaliação de riscos ocupacionais, a gradação da probabilidade das ocorrências de lesões ou
agravos à saúde deve levar em conta os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras, as
medidas de prevenção implementadas, as exigências da atividade de trabalho e a comparação do
perfil de exposição ocupacional com valores de referência estabelecidos na NR-09 (Avaliação e
Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos).

C) No acompanhamento da saúde ocupacional dos trabalhadores, a organização deve desenvolver
ações em saúde ocupacional dos trabalhadores integradas às demais medidas de prevenção em SST,
de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

D) Com relação à análise de acidentes e doenças ocupacionais, é necessário que essas ocorrências
sejam devidamente registradas. Também é importante avaliar as situações que deram origem aos
eventos, considerando as atividades realmente executadas, o ambiente laboral, os materiais utilizados
e a organização da produção e do trabalho. Além disso, deve-se identificar os fatores associados ao
ocorrido e reunir evidências que sirvam de base para apoiar e revisar as medidas preventivas já
existentes.

E) O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informações digitais e não identificarem
exposições ocupacionais a agentes físicos, químicos, biológicos e riscos relacionados a fatores
ergonômicos, ficam dispensados de elaboração do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional – PCMSO. Além disso, essas empresas também estão dispensadas da realização de
exames médicos e da emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).

Questão 31

Um cirurgião obstétrico sofre acidente de trabalho com exposição a material biológico, apresentando
ferimento cortante superficial em mão E, com presença de sangue visível. O teste rápido para HIV da
paciente fonte apresentou resultado positivo. Qual a conduta imediata em acidente perfurocortante neste caso?

A) Lavar o local com água e sabão, espremer exaustivamente e usar soluções cloradas.
B) Aguardar o resultado de testes moleculares (NAT/carga viral) para HIV para avaliar a necessidade da

Profilaxia Pós-Exposição (PEP).
C) Lavar exaustivamente o local com água e sabão (ou soro fisiológico), realizar teste rápido no

acidentado e iniciar a Profilaxia Pós-Exposição (PEP) preferencialmente nas primeiras 2 horas.
D) Somente registrar a CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho) e notificação no SINAN.
E) Comunicar o acidente ao Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do

Trabalho – SESMT para ficar registrado no prontuário.
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Questão 32

Em 9 de março de 2020, por meio da Portaria n.º 6.730, foi aprovada a nova redação da NR-01 (Disposições
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), cuja principal alteração foi a substituição do PPRA
(Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Essa
atualização foi realizada em conformidade com diretrizes de normas internacionais, especialmente a ISO
45001:2018 e as Convenções da Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Em relação ao PGR, assinale a alternativa correta.

A) Na elaboração do PGR, sua implementação pode ocorrer por unidade operacional, setor ou atividade,
a critério de escolha da organização.

B) O PGR pode ser atendido por sistemas de gestão, mesmo que estes não cumpram as exigências
previstas na NR-01 e em dispositivos legais de segurança e saúde no trabalho.

C) O PGR deve ser elaborado de forma independente, não sendo possível estar integrado a planos,
programas ou outros documentos previstos na legislação de segurança e saúde no trabalho.

D) Compete ao Sindicato da Categoria, com a anuência da Superintendência Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventário de riscos e
as medidas de prevenção do plano de ação do PGR.

E) Mediante decisão do Auditor-Fiscal do Trabalho, com a anuência do Superintendência Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), antiga Delegacia Regional do Trabalho (DRT), o PGR deve ser
implementado por unidade operacional, regional ou risco ocupacional predominante.

Questão 33

Para a prevenção da exposição a agentes patógenos de transmissão sanguínea, as Normas de
Biossegurança ou Precauções Universais prescrevem alguns cuidados. Assinale a alternativa incorreta.

A) Evitar contato direto com fluidos orgânicos: sangue, fluido cérebro-espinhal, sêmen, secreções
vaginais, leite materno.

B) Usar máscara e luvas em contato direto com saliva, lágrima, suor, urina e líquido amniótico por serem
considerados altamente infectantes.

C) A utilização de luvas é obrigatória para executar punção venosa, em razão de o risco de
extravasamento de sangue ser muito grande e para realizar procedimentos invasivos.

D) Usar aventais protetores durante procedimentos em que exista a possibilidade de contaminação das
roupas dos trabalhadores com sangue ou fluidos corpóreos.

E) Usar máscara durante os procedimentos em que exista a possibilidade de que sangue e outros fluidos
corpóreos atinjam mucosas da boca e nariz e usar óculos para a proteção dos olhos, principalmente
em procedimentos cirúrgicos, endoscópicos e de hemodiálise.

Questão 34

Muitos funcionários que desenvolvem atividades a céu aberto, como agricultura, construção civil, limpeza,
segurança, logística e entrega, expõem-se à radiação ultravioleta por tempo prolongado e podem apresentar
consequências negativas sobre a saúde. Qual das alternativas seguintes não é consequência da exposição
solar?

A) Catarata.
B) Cânceres de queratinócitos.
C) Doença de Huntington.
D) Fotoconjuntivite.
E) Queimadura solar.
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Questão 35

Assinale a opção que apresenta uma das formas principais de transmissão do Vírus da Hepatite B.

A) Uso de equipamentos de tatuagem e piercing esterilizados.
B) Contato com materiais de procedimentos dentários e médicos esterilizados.
C) Contato direto com sangue, sêmen ou secreções vaginais contaminadas.
D) Mãos sujas com resíduos fecais que tocam a boca ou os alimentos.
E) Consumo de água não tratada ou alimentos (especialmente mariscos e vegetais crus) contaminados.

Questão 36

A NR-05 (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA), tem por objetivo a prevenção
de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, buscando garantir, de forma contínua, a compatibilidade
entre o trabalho, a preservação da vida e a promoção da saúde dos trabalhadores.

Analise os itens a seguir:

I) Uma das atribuições da CIPA é participar do desenvolvimento e da implementação de programas
relacionados à segurança e à saúde no trabalho.

II) Com relação ao processo eleitoral, compete ao empregador convocar eleições para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo mínimo de 70 (setenta) dias antes do término do
mandato em curso.

III) Com relação à CIPA da indústria da construção, obras com até 240 (duzentos e quarenta) dias de
duração estão dispensadas da constituição da CIPA, devendo a Comunicação Prévia de Obra ser
enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante do local, no prazo máximo de 30
(trinta) dias, a partir de seu registro eletrônico no Sistema de Comunicação Prévia de Obras - SCPO.

IV) A CIPA tem por atribuição incluir temas referentes à prevenção e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violência no trabalho nas suas atividades e práticas.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas I, II estão corretas.
B) Apenas as afirmativas I e III estão corretas.
C) Apenas as afirmativas I e IV estão corretas.
D) Apenas as afirmativas I, II e IV estão corretas.
E) Todas as afirmativas estão corretas.

Questão 37

A ciatalgia ocupacional é causada por compressão ou inflamação das raízes nervosas lombares, geralmente
decorrente de esforços repetitivos, postura inadequada e movimentação de cargas durante as atividades
profissionais.

Escolha a opção que não é considerada como prevenção da ciatalgia no ambiente de trabalho.

A) Fortalecimento muscular com orientação respeitando os limites.
B) Orientar os funcionários sobre a maneira correta de levantar cargas.
C) Realizar pausas durante o dia.
D) Ajustar o posto de trabalho (cadeiras, monitor) para manter a postura neutra da coluna.
E) Repouso relativo por curtos períodos de tempo.
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Questão 38

Um eletrocardiograma (ECG) alterado pode indicar diversas condições. Uma das alterações observadas é a
arritmia cardíaca que apresenta os seguintes sinais:

A) QRS alargado (> 120 ms), indicando atraso na condução.
B) atraso na condução entre átrios e ventrículos (intervalo PR prolongado).
C) necrose antiga ou infarto transmural.
D) ritmo irregular sem ondas P distintas; batimentos prematuros (ventriculares ou supraventriculares).
E) infarto agudo do miocárdio.

ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Questão 39

De acordo com o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n.º 8.069/1990), assinale a alternativa correta
em relação ao Direito à Profissionalização e à Proteção no Trabalho.

A) Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou não-governamental, é permitido o trabalho noturno, realizado
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

B) Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, são assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciários.

C) É permitido o trabalho em qualquer idade e condição.
D) É proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condição de aprendiz.
E) É proibido qualquer trabalho ao adolescente portador de deficiência.

Questão 40

O Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n.º 8.069/1990) determina que a internação é medida que não
comporta prazo determinado, devendo sua manutenção ser reavaliada, mediante decisão fundamentada, no
máximo, a cada seis meses, dessa forma, qual é o período máximo de internação que pode ser aplicado ao
adolescente?

A) Dezoito meses.
B) Um ano.
C) Dois anos.
D) Três anos.
E) Quatro anos.


