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EDITAL N 317/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital de
Teste Seletivo 172/2025-PRH, o Edital n° 150/2026-PRH e o Edital 196/2026-PRH, bem como o
estrito cumprimento da ordem judicial exarada nos autos do Processo 0004607-42.2026.8.16.0190,
tramitado na 12 Vara da Fazenda Publica de Maringa,

TORNA PUBLICA

Art.1° A desconsideracao parcial do Edital n°® 196/2026-PRH e o reenquadramento do candidato
GELSON DOS SANTOS VALENTIM para fins de inclusdo na condigcdo de pessoa autodeclarada
negra (preto ou pardo).

Art. 2° Em decorréncia do reenquadramento da condi¢cao de pessoa negra (preta ou parda)
estabelecido no Art 1°, o candidato figurara nas proximas publicagdes oficiais de classificagéo na
Lista de Vagas Reservadas (Cotistas), respeitando a sua pontuagao correspondente.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicoes e resultados dos candidatos constantes no
Edital n® 196/2026-PRH e demais editais do certame.

Maringa, 24 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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