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J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA,

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N2 196/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital
n° 150/2026-PRH de 08 de abril de 2026 e os pareceres emitidos pela Comissdo de
Heteroidentificacao,

TORNA PUBLICO

Resultado de recurso contra a decisao divulgada no Edital n° 175/2026-PRH referente
a heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para o teste seletivo em conformidade com o
Edital n"172/2025-PRH para a fung&o de Técnico Administrativo autodeclarados negros (pretos
ou pardos), convocados por meio do Edital n° 150/2026-PRH.

Candidato Fungéo Ordem de Resultado
classificagao

Gelson dos Santos Valentim Técnico 16° lugar deforid
Administrativo ndeterido

Ana Vitéria de Araujo Miranda Técnico 18° lugar ndeferid
Administrativo ndeterido

Gabriela da Silva Fornel Técnico 20° lugar " deferid
Administrativo ndeterido

Maringa, 04 de maio de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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