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EDITAL N° 215/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os Editais n° 308/2024-PRH, 069/2025-PRH e 172/2025-PRH, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificagao do Edital n® 211/2026-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos
do Diario Oficial do Estado, edigao n°® 12142, de 12/05/2026, conforme segue:

No item 4.3
Onde se |é:

4.3 Somente para o cargo de Técnico em Laboratério sera necessario realizar
exames laboratoriais, que poderao ser coletados gratuitamente pelo Laboratério
de Ensino e Pesquisa em Analises Clinicas (LEPAC) da UEM, localizado no
Campus Universitario, Bloco K-10, mediante encaminhamento prévio pela
Divisao de Recrutamento e Selegao.

Leia-se:

4.3 Somente para os cargos de Técnico em Informatica e Técnico em
Laboratério sera necessario realizar exames laboratoriais, que poderao ser
coletados gratuitamente pelo Laboratério de Ensino e Pesquisa em Andlises
Clinicas (LEPAC) da UEM, localizado no Campus Universitario, Bloco K-10,
mediante encaminhamento prévio pela Divisdo de Recrutamento e Selecao.

Maringa, 12 de maio de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
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