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Universidade Estadual de Maringá 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
 

EDITAL No 175/2025-PRH 

 
O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ no uso de suas atribuições e considerando o Edital 
no 150/2026-PRH de 08 de abril de 2026 e os pareceres emitidos pela Comissão de 
Heteroidentificação, 

TORNA PÚBLICO 

 
O resultado preliminar das análises fenotípicas realizadas com os candidatos inscritos para o 
teste seletivo realizado em conformidade com o Edital nº172/2025-PRH para comprovação da 
condição de pessoa Negra (pretos ou pardos), convocados por meio do Edital no 150/2026-PRH. 

 

Candidato Função 
Ordem de 

classificação 
Resultado 

Flávia Jaqueline de Quadros 
Ferreira 

Técnico 
Administrativo 11º lugar Deferido 

Julia Fernanda da Silva Gaspar 
Técnico 

Administrativo 12º lugar Deferido 

Ana Carolina de Oliveira Guimarães 
Técnico 

Administrativo 13º lugar Deferido 

Evelyn Murata Watanabe 
Técnico 

Administrativo 14º lugar Deferido 

Kaoana Larissa Costa Santos 
Técnico 

Administrativo 15º lugar Ausente 

Gelson dos Santos Valentim 
Técnico 

Administrativo 16º lugar Indeferido 

Luiz Felipe Araujo Fonseca Vieira 
Técnico 

Administrativo 17º lugar Deferido 

Ana Vitória de Araujo Miranda 
Técnico 

Administrativo 18º lugar Indeferido 

Ana Beatriz da Silva Ritter 
Técnico 

Administrativo 
19º lugar 

Ausente 

Gabriela da Silva Fornel 
Técnico 

Administrativo 
20º lugar 

Indeferido 

 
Maringá, 23 de abril de 2026. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
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