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EDITAL N.2 332/2026-PRH

DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicbes e considerando
o Edital de n.? 001/2026-PRH, de 13 de janeiro de 2026, a Portaria n.® 663/2026-PRH e
o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacao,

TORNA PUBLICO

O resultado da analise fenotipica realizada com a candidata inscrita para o Concurso
Publico realizado em conformidade com o Edital n.® 001/2026-PRH, para o cargo de
Professor de Ensino Superior, autodeclarada negra (preta ou parda), convocada por
meio do Edital n.? 310/2026-PRH.

. Ordem de
Candidato(a) Classe classificacao Resultado
Mariana de Oliveira Pereira Professor Adjunto 12 lugar Deferido

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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José Maria de Oliveira Marques

Maringa, 03 de agosto de 2026.



