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Nome Inscricdo
4. Fernanda Silva Farinazzo 19742
5. Isabela Maria Reck Paulino 19785
6. Jaqueline Ferreira Silva 19535
7. Pablo Inocéncio Monteiro 19578
8. Paula Virginia de Almeida Pontes 19841
9. Suelen Avila Berthier 19765
10. Talita Aparecida Ferreira de Campos 19652

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL
(30) Planejamento e Controle de Sistemas de Produgido e
Suprimentos

Nome Inscrigdo
1. Ana Paula Gatto da Conceigdo 19633
2. Gislayne de Souza de Lima 19760
3. Rita de Cassia Moreschi Déria 19694
4. Vander Luiz da Silva 19682

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
(31) Fabricagdo Mecanica e Ciéncia dos Materiais

[ Nome [ Inscricdo |
[ 1. Fabio Victor Bueno de Morais [ 19726 |
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
(32) Desenho Técnico, Saude e Seguranga do Trabalho
Nome Inscricdo
1. Claudia Rebechi Yokota 19646
2. Jessica Rodrigues dos Santos 19842
3. Mario Vinicio Garcia 19608
(33) Conservacgao do Solo e Recursos Hidricos
Nome Inscricdo
1. Alexandre de Castro Salvestro 19788
2. Maria Eliana Camargo Ferreira 19539
3. Raphaela Mulato Cavalcante 19582

(34) Eletronica Aplicada e Engenharia
[ Nome [ Inscricio
[ 1. Jessica Rodrigues dos Santos [ 19843

(35) Sistemas Computacionais
[ Nome [ Inscrigio

[ 1. Francisco Ferreira Martins Neto [ 19768
(36) Hidrodinamica Continental e Costeira
Nome Inscrigdo
1. Nilva Brandini 19679
2. Teoddsio das Neves Milisse Nzualo 19637
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
(37) Hidraulica e Hidrologia
Nome Inscrigdo
1. Aline Naiara Zito 19532
2. Allan Remor Lopes 19762
3. Luan Paulo Bergamaschi Machado 19814
4. Marcella Ribeiro da Costa 19783

(38) Sistemas Construtivos: Materiais e Componentes Construtivos

Nome Inscrigdo
1. Aline Naiara Zito 19533
2. Ana Paula Pereira dos Santos Silva 19807
3. Henrique Pina Cardim 19860
4. Luan Paulo Bergamaschi Machado 19816
5. Marcella Ribeiro da Costa 19782

Maringd, 09 de abril de 2026.
José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
43740/2026

EDITAL N.° 153/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o Edital n.° 187/2023-PRH, a Resolugdo n.°
018/2024-COU publicada no D.O.E n.° 11692, de 02/07/2024, a Resolugdo
247/2025-CAD, resolve:

TORNAR PUBLICA

A desisténcia da candidata nomeada em conformidade com o Decreto
Estadual n.° 12.836, publicado no D.O.E n.° 12095, de 27/02/2026, aprovado no
Concurso Publico para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior da
Carreira do Magistério do Ensino Superior do Parana, realizado de
conformidade com o Edital n.° 187/2023-PRH.

. Area de Conhecimento - . N
Candidato(a) Centro/Departamento/ Codigo da Vaga Classificagdo
.. . 12) Ensino de Quimica — CCE/DQI / o
Viviane Arrigo })O)C-01915-2-(())-40-1-0 Q 3° lugar

Maringa, 09 de abril de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
43762/2026

EDITAL N.° 154/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA_UNIVERIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no-uso
de suas atribuigdes e considerando o Edital n.° 151/2023-PRH e em
cumprimento a decisdo judicial provisoria contida nos autos de n.° 0038598-
94.2026.8.16.0000, da 5* Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do
Parana,

TORNA PUBLICA

1. A convocagdo do candidato MARX CAMARGO JANUARIO
classificado em 34° lugar no concurso publico para provimento do cargo de
Agente Universitario de Execugdo, para a fungdo de Técnico Administrativo,
realizado de conformidade com o Edital n.® 151/2023-PRH.

2. O candidato devera providenciar a realizagdo dos exames de auxilio
diagnostico e preenchimento de Ficha de Informag¢des Médicas para posterior
Avaliagdo Médica com o Médico do Trabalho da UEM.

3. Os exames de auxilio diagnostico sdo:
a) Hemograma,

b) Plaquetas,

¢) Urina I,

d) Glicose

¢) Colesterol,

f) Triglicerideos,

g) HDL - colesterol,
h) LDL - colesterol,
i) TSH,

j) Acido trico,

k) Creatinina,

1) PSA*

* Para homens a partir dos 45 anos de idade

4. De posse do resultado dos exames de auxilio diagnostico o convocado
deverd agendar a avaliagdo médica admissional com o Médico do Trabalho da
UEM por meio do site https://npd.uem.br/sesmt/.

4.1 Se ndo possuir 0 e-mail “@uem” deve fazer o cadastro.

4.2 Apos fazer o cadastro, o convocado deverd entrar em contato, por
telefone, pelo numero (44) 3011-4520, no horario das 7h40 as 11h40 | 13h30 as
17h30, para solicitar a ativagdo do cadastro.

5. Todos os resultados dos exames laboratoriais deverdo ser em vias
originais com assinatura do responsavel, ou emitidos via Internet, desde que
contenham assinatura digitalizada.

6. A consulta admissional devera ser realizada no periodo de 10/04/2026 3
01/05/2026, mediante entrega da Ficha de Informagdes Médicas, do resultado
dos exames de auxilio diagnostico, em vias impressas, e apresentagio da carteira
de vacinagdo para a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional.

6.1. O Médico do Trabalho da UEM poderda solicitar exames
complementares se julgar necessario.

7. O convocado deverd informar & RES através do e-mail res-
contratos@uem.br a data agendada para a avaliagdo médica admissional.

8. Apos a avaliagdo médica admissional o convocado devera encaminhar
para res-contratos@uem.br o Atestado de Saude Ocupacional, o resultado dos
exames de auxilio diagnostico, a Ficha de Informagdes Médicas e um
documento de identificagdo (RG ou CNH).

9. A RES encaminhard o resultado da avaliagio médica a Divisdo de
Pericia Médica da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
(SEAP/DPM) para a homologagdo, que sera publicada por edital.

10. Se a pericia médica atestar inaptiddo para o cargo, o convocado sera
automaticamente excluido do concurso publico.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringa, 09 de abril de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

43760/2026
EDITAL N° 156/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribuicdes e considerando os Editais n°® 172/2025-PRH e
148/2026-PRH

RESOLVE
Tornar sem efeito a convocagéo efetuada por meio do Edital
n°® 148/2026-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos do
Diario Oficial do Parana, Edigdo n° 12122, de 09 de abril de 2026,
referente ao candidato Jodo Paulo Lopes de Sene, por erro material.

Maringa, 09 de abril de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

44104/2026




