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DO ESTADO

PORTARIA N° 427/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n°® 001/2026-PRH, de abertura de concurso publico
para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Parana, e a Portaria n° 338/2026-PRH

RESOLVE

Art. 1°. Alterar, por solicitagcdo do departamento, a Banca Examinadora
responsavel pela avaliagdo da prova escrita, didatica, pratica e/ou projeto de
atividades académicas (se houver) e avaliacdo de titulos e curriculo do Concurso
Publico para o cargo de Professor de Ensino Superior aberto por meio do Edital n°
001/2026-PRH.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
(27) GESTAO EDUCACIONAL E ESCOLAR

Nome Funcao Instituicdo
Profa. Dra. Maria das Gracgas Fernandes de Amorim dos Reis Presidente UFMS
Profa. Dra. Rosimar Serena Siqueira Esquinsani Secretario(a) | UPF

Profa. Dra. Aline Bettiolo dos Santos Membro Unoesc
Prof. Dr. Oséias Santos de Oliveira Suplente UTFPR
Profa. Dra. Evally Solaine de Souza Rodrigues Suplente UFMS

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maringa, 05 de maio de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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