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PORTARIA Nº 344/2026-PRH 

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e considerando o Edital nº 001/2026-PRH, de abertura de concurso público 
para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Público do 
Ensino Superior do Paraná, e a Portaria nº 338/2026-PRH 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º. Alterar, por solicitação do departamento, as Bancas Examinadoras 
responsáveis pela avaliação da prova escrita, didática, prática e/ou projeto de 
atividades acadêmicas (se houver) e avaliação de títulos e currículo do Concurso 
Público para o cargo de Professor de Ensino Superior aberto por meio do Edital nº 
001/2026-PRH. 

 

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

(48) ECONOMIA QUANTITATIVA 

Nome Função Instituição 

Prof. Dr. Maurício Vaz Lobo Bittencourt Presidente UFPR 

Profa. Dra. Augusta Pelinski Raiher Secretário(a) UEPG 

Prof. Dr. Cássio da Nóbrega Besárria Membro UFPB 

Prof. Dr. José Adrian Pintos Payeras Suplente UEL 

Prof. Dr. Carlos Alberto Gonçalves Júnior Suplente Unioeste 

 

(49) TEORIA ECONÔMICA 

Nome Função Instituição 

Prof. Dr. Alexandre Alves Porsse Presidente UFPR 

Prof. Dr. Fernando Motta Correia Secretário(a) UFPR 

Prof. Dr. Anderson Mutter Teixeira Membro UFG 

Prof. Dr. Angelo Rondina Neto Suplente UEL 

Prof. Dr. Cristiano Aguiar de Oliveira Suplente FURG 
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Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maringá, 10 de abril de 2026. 

 

 

 

José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
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