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PORTARIA N 663/2026-PRH 
 
 

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e considerando o Concurso 
Público no 001/2026-PRH, de 12 de janeiro de 2026; e os Editais de Testes Seletivos nº 172/2025-PRH, 
de 17 de junho de 2025; nº 075/2026-PRH, de 06 de março de 2026; nº 076/2026-PRH, de 06 de março 
de 2026; e nº 118/2026-PRH, de 20 de março de 2026,  

 

 

 

RESOLVE 

 

 

 

Art. 1º Nomear a Comissão de Heteroidentificação com o objetivo de confirmar a condição 
étnico-racial autodeclarada por candidatos a processos seletivos públicos para o quadro de servidores 
da Universidade Estadual de Maringá. 

 

§ 1º Concurso Público para contratação de professores efetivos realizado de acordo com 
o Edital nº001/2026-PRH. 

 

§ 2º Testes seletivos para contratações temporárias de técnicos administrativos e 
docentes, realizados em conformidade com os Editais nº 172/2025-PRH, nº 075/2026-PRH, nº 
076/2026-PRH e nº 118/2026-PRH. 

 

 

Art. 2º Designar, para compor a referida comissão, os seguintes membros. 

 

- Joana Máximo da Silva (Secretária) 

- Duana Eduarda Elias da Silva (Membro) 

- Salete Gil de Azevedo Alves (Membro) 

- Paulo Silvestre Machado Junior 

 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 
Maringá, 21 de julho de 2026.  

 

 

 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


