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Instru¢ao Normativa PROFEI n° 01/2026, de 24 de junho de 2026

CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

Estabelece normas para o credenciamento,
recredenciamento, alteragao de categoria
e descredenciamento de docentes no
ambito do Programa de Mestrado
Profissional em Educacéao Inclusiva em Rede
Nacional — Profei

O Conselho Gestor do Programa de Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva em
Rede Nacional — Profei, no uso das atribuicbes que |Ihe s&o conferidas pelo
Regulamento do Programa e considerando a necessidade de estabelecer critérios,
procedimentos e fluxos para o credenciamento, recredenciamento, alteracdo de

categoria e descredenciamento de docentes no ambito da Rede Profei, resolve:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece os critérios, procedimentos e fluxos para
o credenciamento, recredenciamento, alteragdo de categoria e descredenciamento
de docentes no ambito do Programa de Pds-Graduagao Profissional em Educagao
Inclusiva em Rede Nacional — Profei.

§ 1° Os critérios para credenciamento, recredenciamento, alteracdo de categoria e
descredenciamento de docentes deverao estar em consonancia com:

| — os critérios estabelecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

Il — os critérios da Area 51 da CAPES — Ciéncias e Humanidades para a Educacéo
Basica;

Il — o Documento de Area vigente;

IV — o Regulamento Geral do Profei;

V — o Plano de Objetivos e Metas do Programa;

VI — as deliberagcdes do Conselho Gestor do Profei;

VIl — as normas internas das Instituicdes Associadas, quando couber.

§ 2° Os critérios complementares para credenciamento, recredenciamento, alteragéao
de categoria e descredenciamento de docentes poderdo ser estabelecidos pelo

Colegiado da Instituicdo Associada, desde que nao contrariem esta Instrugéo
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Normativa, o Regulamento Geral do Profei, as deliberagdes do Conselho Gestor e as
normas da CAPES.

§ 3° O credenciamento docente no Profei devera observar, além da producgao
académica qualificada, a aderéncia do candidato as linhas de pesquisa do Programa,
sua experiéncia académica e profissional, sua atuagdo em pesquisa, ensino,
orientagao, e sua contribuicdo para o fortalecimento da Educacéo Inclusiva.

§ 4° A avaliacdo docente no Profei devera considerar a natureza profissional do
Programa, valorizando a produgao cientifica, a produgao técnico-tecnologica, a
insercéo social, a articulagcdo com a Educacao Basica, a formacgéo de professores e
demais profissionais da educagdo e a contribuicdo para praticas, politicas e

processos educacionais inclusivos.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, consideram-se:

| — credenciamento: o ingresso formal de docente no quadro do Profei, nas categorias
previstas nesta norma e na Plataforma Sucupira;

Il — recredenciamento: o processo periddico de avaliagdo da permanéncia do docente
no Programa, considerando sua atuagc&o académica, cientifica, docente, orientadora
e institucional;

Il — alteragdo de categoria: a mudanca da condigao de participagao do docente no
Programa, especialmente entre as categorias de docente permanente e docente
colaborador;

IV — descredenciamento: o desligamento do docente do quadro de docentes
credenciados do Profei, observadas as condicbes previstas nesta Instrugao
Normativa;

V — a Comissédo de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de
Docentes (CCRD) do Profei, de carater técnico-consultivo, responsavel pela anélise

dos processos previstos nesta Instrucao Normativa.

Art. 3° O credenciamento, o recredenciamento, a alteracdo de categoria € o
descredenciamento de docentes deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia, publicidade, isonomia, mérito académico, aderéncia
a area de concentragéo e as linhas de pesquisa do Programa, compromisso com a

Educacao Inclusiva e responsabilidade institucional com a avaliagdo da CAPES.

Art. 4° O processo de avaliacdo docente no Profei devera ser orientado por critérios

qualitativos e quantitativos, considerando, de forma integrada:
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| — a producédo académica qualificada;

Il — a aderéncia as linhas de pesquisa do Programa;

Il — a atuagao em projetos de pesquisa vinculados a Educacgao Inclusiva;

IV — a atuagdo em disciplinas do Programa;

V — a orientacao de discentes;

VI — a participagdo em atividades académicas, cientificas, administrativas e
institucionais do Profei;

VIl — o compromisso com a Educagao Basica e com a formacgao de professores e
demais profissionais da educacéo;

VIIl — o atendimento aos prazos e exigéncias de preenchimento de informagdes
requeridas pela CAPES, pela Plataforma Sucupira, pelo Conselho Gestor e pela

Instituicdo Associada.

Art. 5° O processo de credenciamento, recredenciamento, alteragcdo de categoria e
descredenciamento de docentes sera realizado mediante analise documental,
parecer técnico da CCRD, deliberacdo do Conselho Gestor e decisdo final do
Colegiado da Instituicdo Associada, observados os fluxos previstos nesta Instrugao
Normativa.

Paragrafo unico. A homologacao e o registro das decisdes deverao observar os
procedimentos definidos pelo Conselho Gestor, pela Instituicdo Associada e pela

Plataforma Sucupira, conforme a natureza da decisédo adotada.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO
E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES (CCRD)

Art. 6° A Comissao de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de
Docentes do Profei (CCRD) constitui 6érgao técnico-consultivo responsavel pela
analise dos processos de credenciamento, recredenciamento, alteragao de categoria
e descredenciamento de docentes do Programa.

§1° A CCRD tera carater exclusivamente consultivo, competindo-lhe emitir parecer
técnico circunstanciado sobre cada processo analisado, ndo possuindo competéncia
deliberativa.

§2° As deliberagbes finais sobre credenciamento, recredenciamento, alteragcao de
categoria e descredenciamento competem ao Colegiado da Instituicido Associada,

observadas as recomendacdes do Conselho Gestor do Profei.
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§3° A CCRD atuara com independéncia técnica, imparcialidade, impessoalidade e
observancia aos principios da administragao publica e da avaliagdo académica.

Art. 7° A CCRD sera constituida por docentes permanentes do Profei indicados pelas
Instituicdes Associadas e homologados pelo Conselho Gestor.

§1° Cada Instituicdo Associada podera indicar representantes para compor o banco
nacional de pareceristas da CCRD.

§2° Os processos serdo distribuidos para pareceristas pertencentes a Instituicbes
Associadas distintas daquela de vinculo do docente avaliado.

§3° Nenhum parecerista podera analisar processo envolvendo candidato pertencente
a sua propria Instituicdo Associada ou quando existir situacdo de impedimento ou

conflito de interesses.

Art. 8° Compete a CCRD:

| — analisar pedidos de credenciamento inicial de docentes;

Il — analisar processos de recredenciamento docente;

[l — analisar processos de alteracdo de categoria entre docentes permanentes e
colaboradores;

IV — analisar processos de descredenciamento docente;

V — solicitar diligéncias e documentos complementares quando julgar necessario;

VI — emitir parecer técnico fundamentado favoravel ou desfavoravel,

VIl — propor recomendagdes visando ao fortalecimento da qualidade académica do
Programa;

VIIl — acompanhar os indicadores de producéao cientifica, tecnoldgica, orientagao e

docéncia dos professores vinculados ao Profei.

Art. 9° Os pareceres emitidos pela CCRD deverdao considerar, dentre outros
aspectos:

| — aderéncia do docente as linhas de pesquisa do Profei;

Il — producao cientifica qualificada;

IV — atuacdo em projetos de pesquisa;

V — participagao em disciplinas do Programa;

VI — orientag¢do de discentes;

VIl — insercao social das pesquisas desenvolvidas;

VIII — participagdo em atividades institucionais do Profei;

IX — atendimento as demandas administrativas e académicas do Programa;
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CAPITULO Ill - DO FLUXO DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO,

Art. 10. Os processos de credenciamento observarao o seguinte fluxo administrativo:
| — solicitagédo do interessado junto ao Colegiado da Instituicdo Associada;

Il — conferéncia documental pela Coordenacéo Local;

[l — encaminhamento do processo a CCRD;

IV — designacao de pareceristas;

V — emissé&o de parecer técnico circunstanciado;

VI — encaminhamento do parecer ao Conselho Gestor do Profei;

VIl — manifestagdo do Conselho Gestor;

VIII — devolugéo do processo ao Colegiado da Instituicdo Associada;

IX — deliberagéo do Colegiado Local;

X — comunicacéo oficial ao interessado;

XI — homologacéo nacional,

Xl — atualizagdo dos registros institucionais e da Plataforma Sucupira, quando

aplicavel.

Art. 11. A CCRD podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou
diligéncias sempre que considerar insuficientes as informacgdes apresentadas.

Paragrafo unico. O prazo para atendimento das diligéncias sera estabelecido pela
Comissao, podendo o processo ser arquivado em caso de nao atendimento

injustificado.

Art. 12. Os pareceres técnicos emitidos pela CCRD deverao conter:
| — identificacdo do processo;

Il — identificacdo do parecerista;

lIl — analise fundamentada da documentacéo;

IV — apreciacéo dos critérios previstos nesta Instrugao Normativa;

V — concluséo circunstanciada;

VI — recomendacgéo favoravel ou desfavoravel ao pedido.

Art. 13. O parecer emitido pela CCRD servira de subsidio técnico para a decisao do
Colegiado da Instituicdo Associada, ndo possuindo carater vinculante.

Art. 14. O periodo para apresentacdo de pedidos de credenciamento e
recredenciamento sera definido por cada Instituicdo Associada, observadas as
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necessidades académicas do Programa e as orientagdes do Conselho Gestor.

Art. 15. Os processos de recredenciamento e de avaliagdo docente poderdao ser
realizados periodicamente durante o quadriénio, para fins de acompanhamento
académico, ou obrigatoriamente ao final de cada periodo de avaliagdo quadrienal da
CAPES.

CAPIiTULO IV - DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 16. O credenciamento de docentes no ambito do Programa de Pds-Graduagéo
Profissional em Educacéao Inclusiva em Rede Nacional — Profei tem por finalidade
assegurar a composi¢cao de um corpo docente qualificado, comprometido com os
objetivos do Programa, com suas linhas de pesquisa e com as diretrizes
estabelecidas pela CAPES.

§1° O credenciamento dependera da existéncia de demanda académica da Instituicao
Associada e da disponibilidade de vagas docentes definidas em consonancia com o
planejamento estratégico do Programa e os indicadores de avaliagdo da CAPES.
§2° O credenciamento tera validade correspondente ao periodo de avaliagao
quadrienal da CAPES, podendo ser renovado mediante processo de

recredenciamento.

Art. 17. Poderao solicitar credenciamento junto ao Profei os portadores do titulo de
Doutor reconhecido na forma da legislagao vigente, que demonstrem experiéncia
académica e profissional compativel com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.
§1° O candidato devera possuir trajetoria académica e cientifica compativel com os
objetivos do Profei e apresentar atuacao relevante na area da Educacéo Inclusiva ou
em areas correlatas.

§2° O projeto de pesquisa apresentado devera possuir aderéncia direta a uma das
Linhas de Pesquisa do Programa e demonstrar potencial de desenvolvimento
continuado.

§3° Para fins de credenciamento no Profei, o candidato podera estar credenciado, no
momento da solicitagdo, em no maximo um (1) outro Programa de Pés-Graduagao
stricto sensu, independentemente da categoria de participagdo, sob pena de

indeferimento do pedido.

Art. 18. O pedido de credenciamento devera ser instruido com os seguintes

documentos:
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| — requerimento dirigido ao Colegiado da Instituigdo Associada;

Il — curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

lIl — projeto de pesquisa vinculado a uma das Linhas de Pesquisa do Profei;
IV — documentagado comprobatéria da produgao académica apresentada;

V — demais documentos eventualmente exigidos pela Instituicdo Associada.

Art. 19. Para fins de credenciamento, o candidato devera comprovar, nos quatro anos
anteriores a solicitacédo, produg¢ao académica qualificada composta por:

| — obrigatoriamente, dois artigos publicados em periédicos cientificos
classificados no Qualis de Referéncia vigente da Area 51 da CAPES, com
estrato minimo equivalente a A4;

I — adicionalmente, duas produgdes académicas qualificadas, podendo
corresponder a:

a) artigos publicados em periddicos cientificos;

b) capitulos de livros;

c) livros autorais;

d) outras produgdes académicas equivalentes reconhecidas pela CAPES para fins de
avaliagao do Programa.

§1° As quatro producgdes deverao possuir aderéncia as areas de Educacao Inclusiva,
Educacao ou areas correlatas as linhas de pesquisa do Profei.

§2° As futuras alteragbes promovidas pela CAPES nos critérios de classificagao de
periddicos ou produtos académicos serao automaticamente incorporadas aos
processos de credenciamento, independentemente de alteragcdo desta Instrugao

Normativa.

Art. 20. Para comprovacgao das producdes académicas deverao ser apresentados:

| — para artigos em periddicos: capa da revista, sumario e primeira pagina do artigo
contendo identificacdo dos autores;

Il — para livros autorais: capa, contracapa e ficha catalografica;

IIl — para capitulos de livros: capa, contracapa, sumario e primeira pagina do capitulo;
IV — quando necessario, documentos complementares que permitam verificar a

classificacao ou natureza da producéo.

Art. 21. A analise dos pedidos de credenciamento considerara, além da producao
académica minima exigida:

| — aderéncia do projeto as linhas de pesquisa do Profei;
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Il — potencial de orientacdo de mestrandos;

Il — experiéncia em pesquisa e formacao de professores;

IV — atuagdo em Educacgao Basica ou em formacgao de profissionais da educacéo;

V — participagdo em grupos de pesquisa certificados;

VI — experiéncia em desenvolvimento de recursos educacionais, tecnologias
assistivas, produtos educacionais ou inovagao pedagdgica;

VIl — contribui¢gdo potencial para os indicadores de avaliagao do Programa.

Art. 22. O parecer técnico emitido pela CCRD devera concluir pelo deferimento ou
indeferimento do pedido de credenciamento, apresentando fundamentacao explicita

acerca do atendimento dos requisitos previstos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 23. Quanto a categoria de ingresso do docente:

| — docentes pertencentes ao quadro efetivo da Instituicido Associada poderao ser
credenciados como docentes permanentes;

Il — docentes externos a Instituicdo Associada poderdao ser credenciados como
docentes colaboradores, observadas as normas da CAPES,;

Il — excepcionalmente, docente pertencente a outra Instituicdo podera ser
credenciado como permanente mediante cessao formal e observancia das hipoteses

previstas na Portaria CAPES n° 81/2016 ou norma que venha a substitui-la.

Art. 24. O credenciamento produzira efeitos apos:

| — parecer favoravel da CCRD;

Il — manifestagao do Conselho Gestor;

Il — aprovacéao pelo Colegiado da Instituicdo Associada;
IV — homologagao institucional;

V —registro no Sistema Coleta CAPES/Plataforma Sucupira, quando aplicavel.

Art. 25. O credenciamento nao gera direito adquirido a permanéncia no Programa,
ficando sua manutencao condicionada ao desempenho académico do docente e ao
atendimento permanente das normas desta Instru¢do Normativa, das deliberagdes do

Conselho Gestor e das exigéncias da CAPES.

CAPITULO V - DO RECREDENCIAMENTO E DA AVALIAGAO PERIODICA DOS
DOCENTES

Art. 26. O recredenciamento docente constitui processo periédico de avaliagcédo
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destinado a verificar a permanéncia do docente no quadro do Profei, considerando
sua atuagédo académica, cientifica, tecnoldgica, docente, orientadora e institucional.
§1° O recredenciamento ocorrera, preferencialmente, ao final de cada ciclo de
avaliagcao quadrienal da CAPES, podendo ser realizado extraordinariamente quando
solicitado pelo Conselho Gestor ou pelo Colegiado da Instituicdo Associada.

§2° O processo de recredenciamento tera carater continuo e formativo, buscando

promover o aperfeigoamento permanente do corpo docente do Programa.

Art. 27. Para fins de recredenciamento, o docente devera demonstrar atuacao
compativel com os objetivos do Profei, atendendo simultaneamente aos seguintes
requisitos minimos:

| — apresentar quatro produgoes académicas qualificadas no periodo de avaliagao,
sendo:

a) obrigatoriamente dois artigos publicados em periédicos cientificos
classificados no Qualis de Referéncia vigente, em estrato minimo equivalente a
A4;

b) duas produgbes adicionais, podendo corresponder a artigos, livros autorais,
capitulos de livros ou outras produgdes técnicas académicas equivalentes
reconhecidas pela CAPES e disponiveis no EDUCAPES ou em outro repositorio
institucional.

Il — atuar como orientador de dissertagdo no ambito do Profei;

[l — ministrar, no minimo, uma disciplina obrigatoria ou eletiva do Programa durante
o periodo de avaliacao;

IV — manter, sob sua responsabilidade, pelo menos um projeto de pesquisa
cadastrado na Plataforma Lattes para docentes brasileiros ou sistema institucional
equivalente (ORCID) para docentes estrangeiros, vinculado a area da Educacgao
Inclusiva e as linhas de pesquisa do Profei.

Art. 28. Alem dos requisitos previstos no artigo anterior, serdo considerados na
avaliacgéo:

| — qualidade e impacto da produgao cientifica;

Il — produgao técnico-tecnoldgica e inovagao educacional;

[l — desenvolvimento de produtos educacionais;

IV — captacao de recursos e financiamento de pesquisas;

V — participagado em projetos nacionais e internacionais;
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VIl — insercao social das pesquisas desenvolvidas;

VIl — atuacado em agdes de extensao universitaria;

IX — internacionalizacéo;

X — participagdo em comissdes, bancas, eventos cientificos e atividades institucionais
do Profei;

X| — colaboragao com a gestao académica da Rede.

Art. 29. A avaliagéo periodica devera considerar n&o apenas indicadores quantitativos
de producgdo, mas também a efetiva contribuicdo do docente para o desenvolvimento

institucional do Profei e para a melhoria de sua avaliagao junto a CAPES.

Art. 30. O parecer técnico emitido pela CCRD devera classificar o docente em uma
das seguintes situagdes:

| — apto ao recredenciamento como docente permanente;

Il — apto ao recredenciamento como docente colaborador;

Il — recomendacéao de alteragéo de categoria;

IV — recomendacgao de descredenciamento.

Art. 31. O docente que deixar de atender a um dos quatro requisitos obrigatérios
previstos no art. 27 podera receber parecer recomendando sua alteragao da categoria
de docente permanente para docente colaborador, permanecendo nessa condi¢cao
até nova avaliagao.

§1° A alteracao de categoria devera considerar o histérico académico do docente, sua
contribuicdo ao Programa e as necessidades institucionais da Rede Profei.

§2° O Conselho Gestor podera recomendar plano de acompanhamento visando a

recuperacao dos indicadores académicos do docente.

Art. 32. O docente permanente que deixar de atender a dois ou mais requisitos
obrigatérios previstos no art. 27 podera receber parecer recomendando seu
descredenciamento do Programa.

Paragrafo unico. O parecer devera apresentar fundamentagao técnica detalhada,

demonstrando os requisitos nao atendidos.

Art. 33. O docente colaborador que deixar de atender a um ou mais requisitos

obrigatérios previstos nesta Instrucdo Normativa podera receber parecer
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recomendando seu descredenciamento.

Art. 34. A alteracdo de categoria ou o descredenciamento nao produzirdo efeitos
imediatos sobre as orientagcbes em andamento, cabendo ao Colegiado da Instituigdo
Associada deliberar sobre as providéncias necessarias para assegurar a continuidade

da formacao discente.

Art. 35. O docente que tiver sua categoria alterada para colaborador podera solicitar
novo recredenciamento a qualquer tempo, desde que comprove o atendimento

integral dos requisitos previstos nesta Instrucao Normativa.

Art. 36. O docente descredenciado podera solicitar novo credenciamento,
observando integralmente os requisitos exigidos para ingresso no Programa e

submetendo-se a novo processo de avaliacdo pela CCRD.

Art. 37. O Conselho Gestor podera estabelecer indicadores complementares para
acompanhamento anual do desempenho docente, visando subsidiar o planejamento

estratégico do Programa e fortalecer sua avaliagao perante a CAPES.

Art. 38. A avaliagdo docente devera privilegiar o carater formativo, estimulando a
melhoria continua da produgéo cientifica, tecnoldgica e educacional dos docentes e

sua efetiva contribuigcdo para o desenvolvimento da Rede Profei.

CAPITULO VI - DO DESCREDENCIAMENTO E DA ALTERAGAO DE CATEGORIA
DOCENTE

Art. 39. O descredenciamento docente podera ocorrer:

| — por solicitagédo formal do préprio docente;

Il — por recomendagédo da CCRD, em decorréncia do ndo atendimento dos requisitos
previstos nesta Instrugdo Normativa;

Il — por decisdao do Colegiado da Instituigdo Associada, devidamente fundamentada
e precedida de parecer técnico da CCRD;

IV — em razao do descumprimento reiterado das normas institucionais do Profei, das
deliberacbes do Conselho Gestor ou das exigéncias académicas e administrativas
estabelecidas pela CAPES;

V — pela perda dos requisitos necessarios ao exercicio das atividades docentes no

Programa.
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Art. 40. O docente que solicitar voluntariamente seu descredenciamento devera
encaminhar requerimento fundamentado ao Colegiado da Instituicdo Associada, que

comunicara a decisdo ao Conselho Gestor para fins de homologacgao e atualizagao

dos registros institucionais.

Art. 41. O docente descredenciado permanecera responsavel pelas orientagdes em
andamento até sua conclusao, salvo decisdo diversa do Colegiado da Instituicao
Associada, visando garantir a continuidade da formacgao discente.

§1° Excepcionalmente, mediante justificativa académica, podera ser designado novo
orientador para o discente.

§2° A substituicdo de orientagao devera preservar o projeto de pesquisa e minimizar

prejuizos ao desenvolvimento da dissertagao.

Art. 42. O docente descredenciado nao podera:

| — abrir novas vagas para orientagao;

Il — receber novos orientandos;

Il — ofertar disciplinas obrigatdrias ou optativas do Programa;

IV — participar de processos seletivos para ingresso de novos discentes como

orientador.

Art. 43. O docente que tiver sua categoria alterada para colaborador podera
permanecer exercendo atividades compativeis com sua categoria, observado o

Regulamento Geral do Profei e as normas da CAPES.

Art. 44. O retorno a categoria de docente permanente dependera de novo processo
de avaliacdo pela CCRD, demonstrando o atendimento integral dos requisitos

previstos nesta Instru¢do Normativa.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES CREDENCIADOS

Art. 45. Constituem atribuicbes dos docentes credenciados no Profei:

| — orientar discentes do Programa,;

Il — elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar projetos de pesquisa;

[l — ministrar disciplinas obrigatérias e optativas;

IV — participar das atividades académicas e cientificas promovidas pelo Programa;
V — integrar bancas de qualificagdo e defesa;

VI — participar de comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais quando
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designados;

VII — colaborar com os processos de avaliagéo interna e externa do Programa;

VIIl — manter atualizado o Curriculo Lattes;

IX — manter atualizado o cadastro de projetos de pesquisa e de orientandos;

X — contribuir para o fortalecimento da producgao cientifica, tecnolégica e da inser¢ao
social do Profei;

Xl — atender as solicitagcbes académicas e administrativas formuladas pela

Coordenacéo Local, Conselho Gestor ou CAPES, dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 46. Os docentes deverao atuar de forma ética, colaborativa e comprometida com
os principios da Educacéao Inclusiva, da formacao docente e da melhoria continua da

qualidade académica do Programa.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. Cada InstituicAo Associada podera definir calendario préprio para
apresentacao de pedidos de credenciamento e recredenciamento, observadas as

orientagdes do Conselho Gestor e a legislagao institucional vigente.

Art. 48. O acompanhamento do desempenho docente podera ser realizado
anualmente pela CCRD, com finalidade diagnostica e formativa, subsidiando agbes

de planejamento académico e fortalecimento institucional.

Art. 49. Os processos de recredenciamento e descredenciamento serdo realizados,
obrigatoriamente, ao final de cada ciclo de avaliagdo quadrienal da CAPES, sem

prejuizo de avaliagdes extraordinarias quando justificadas pelo interesse institucional.

Art. 50. Os casos omissos serdao analisados pela Comissao de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes e submetidos ao Conselho

Gestor do Profei para deliberagéao.

Art. 51. As situacdes excepcionais nao previstas nesta Instrugdo Normativa poderao
ser resolvidas pelo Conselho Gestor, mediante decisao fundamentada, observadas

as normas da CAPES e o Regulamento Geral do Profei.

Art. 52. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho Gestor do Profei.
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Art. 53. Fica revogada a Instrugdo Normativa PROFEI n° 05/2024 e demais

disposicdes em contrario.

Presidente Prudente, 19 de junho de 2026.

CONSELHO GESTOR DO PROFEI



