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RESOLUGAO COU N° 22, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026(*)

Altera a nomenclatura da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
Universidade Estadual de Maringa para
‘Prd-Reiforia de Pesguisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo”, aprova seu
novoe  regulamenfo e da  oulras
providéncias.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, nomeada
pelo Decreto n® 12.257, de 27 de setembro de 2022, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 33, caput, inciso XXI e art. 36 do Estatuto, tende em vista a deliberacac
do CONSELHO UNIVERSITARIO em sessfo de 15 de junho de 2025, e

Considerando o Parecer CAD n® 8 de 25 de setembro de 2025;

Considerando os fundamentos aduzidos no Parecer PLAN n® 6, de 4 de maio

de 2026,
Considerando os documentos contidos no e-Protocolo n.® 22 716.385-2:
SANCIONA a seguinte Resolucio:

Art. 1% Altera a nomenclatura da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio
para "Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagio (PPG)".

Art. 29 Altera a nomenclatura do Forum de Politica de Pesquisa e Pos-
Graduagdo para "Fdrum de Politica de Pesquisa, Pos-Graduacgio e Inovacao”.

Art. 37 Cria a Diretoria de Inovacdo e Tecnologia (DIT).

Art. 4° Solicita ao ¢rgao competente o procedimento de extingdo do Programa
Micleo de Inovacao Tecnologica (NIT).

Art. 5° Transfere a Divisdo de Propriedade Intelectual (PTL) da Diretoria de
Pesquisa (DPS) para a Diretoria de Inovacéo e Tecnologia (DIT).

Art. 6° Aprova a proposta de organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacio e Inovacdo, conforme Anexo 1.

Art. 7% Aprova a relagdo de siglas da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao
& Inovagao, conforme Anexo [l

Art. 8° Aprova o regulamento da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e
Inovacao.
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REGULAMENTO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAD (PPG)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 9° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao - PPG, orgéo
da Reitoria da Universidade Estadual de Maringa, criada por meio da Resoluglo n®
236/87-CAD, tem por finalidade planejar, coordenar, acompanhar, incentivar, avaliar
:edti_;t-ru_lg;r todas as atividades referentes a pesquisa, pés-graduacgio e inovagéo da
IMSUTLICAG,

Art. 10. Compete a PPG:

| - planejar, coordenar e avaliar a politica de pesquisa da Universidade e as
atividades a ela atinentes;

Il - planejar, coordenar e avaliar a politica de pds-graduacio da Universidade e
as alividades a ela atinentes;

Il - planejar, coordenar e avaliar a politica de inovagao da Universidade e as
alividades a ela atinentes:

_ IV - supervisionar, coordenar e orientar técnica e administrativamente todas as
atividades dos Programas de Pés-Graduagao stricto sensu e cursos lato sensu;

V — executar as decisdes dos conselhos superiores, do reitor e de drgdos de
fomento sobre as atividades de pesquisa, pés-graduacio e inovacao da instituicio:

VI = acompanhar, em articulacdo com os demais érgaos institucionais, a
execucdo da capacitagao do quadro de pessoal;

VIl - captar recursos para o desenvolvimento de planos, programas e projetos,
por meio de ariculagdo com outros drgdos da Universidade, junto as instituigbes
financiadoras de pesquisa, pos-graduagio e inovagao, plblicas efou privadas:

Vil = buscar, junto as agéncias de fomento, apoio aos Programas de Pos-
Graduacéo stricto sensu;

IA - incentivar, junto & comunidade cientifica da Universidade e aos orofos
financiadores e empresas, a criagao de novas oportunidades de pesquisa e inovagéo
para a instituigao;

X - promover @ manter intercdmbio com instituigbes universitarias e outras
instituigbes cientificas, estimulando o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovagio com entidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais:

Xl - incentivar o desenvolvimento de pesguisas multidisciplinares,
interdepartamentais e interuniversitarias;

All - organizar a infraestrutura de apoio para o desenvolvimento de pesquisa,
capacitagio docente e técnica na Universidade;

Alll - organizar a infraestrutura de apoio a inovagio e ao desenvolvimento
tecnoldgico da Universidade:

AV - organizar e publicar relatérios de atividades de pesquisa, inovacio,
capacitagio docente e técnica da instituicio;

XAV = emitir parecer em projetos de cursos de pés-graduacio stricto sensu e
lato sensu, de acordo com as normas vigentes:
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KWl —acompanhar a avaliagio dos programas de pos-graduacao stricto sensu;

VI - homologar relatérios anuais de avaliagao dos programas de pos-
graduagao stricto sensu;

XM - incentivar a oferta de novos cursosfurmas de pos-graduacao lato sensu;

XIX - incentivar a submissao de propostas de novos cursos/programas de pés-
graduacao stricto sensu;

XX — promover, em nivel interno, a disseminagdo ou troca de experiéncias e
intercambios em programas e atividades de pos-graduacao;

XX| = subsidiar, orientar & apoiar técnica e administrativamente os Comités
AsSSEs50res;

XXl = manter intercAmbic com os drglos de propriedade industrial e de direito
autoral estimulando os projetos de pesquisa e inovagao;

XX = homologar e cerificar grupos de pesquisa da instituicao,

XXV — realizar o controle orgamentario e financeiro da PPG;

XXV — planejar as atividades da PPG para compaor o PDI da UEM; e

XXV — outras alividades correlatas 4 pesquisa, pds-graduacio e inovagao.

Art. 11. A PPG rege-se pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual de Maringa, pelas disposi¢gbes deste regulamento @ por outras normas e
determinagbes superiores afins,

Art. 12. A PPG & conduzida por um proa-reitor, escolhido entre os professores
doutores em regime de trabalho de Tempo Integral @ Dedicagao Exclusiva (TIDE),
escolhido & nomeado pelo Reitor, de acordo com as normas vigentes.,

Paragrafo (nico. Nas faltas ou impedimentos do pro-reitor, suas atividades
serdo automaticamente assumidas por um dos diretores.

CAPITULO N
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ac Pré-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao:

| - administrar & representar a pro-reitorna;

Il - coordenar e orientar todas as atividades dos setores vinculados a PPG;

Il - gerir a aplicaciio dos recursos destinados e captados pela PPG e suas
diretorias;

IV - emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

W - propor aos drglos competentes alteragdes nas normas e regulamentos
vigentas na instituigao;

VI - delegar competéncias, desde que ndo confrane os dispositivos legais;

Wil - convocar e presidir reunibes do Forum de Politica de Pesquisa, Pos-
Graduacgio e Inovacio e dos Comités Assessores,

VIl - prever e solicitar os recursos necessarios ao desempenho das atividades
da pro-reifona;

IX% - encaminhar & Reitoria relatdrio das atividades desenvolvidas pela Prd-
Reitoria, quando solicitado;

X - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
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X| - representar a instituicio nos foruns pertinentes a pesquisa, pos-graduacao
g inovagao, e
Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 14, Para a consecugdo de suas finalidades, a PPG & constituida pelos
seguintes setores:

| = Diretoria de Pesquisa - DPS:

a) Divisdo de Pesquisa Cientifica —= PES;

b) Divisdo de Centrais de Apoic a Pesquisa — CPE;

¢) Complexo de Centrais de Apoio & Pesquisa — Comeap;

d) Biotério Central - BIT; &

d) Secretaria;

Il — Diretoria de Pos-Graduagao - DPG:

a) Diviséo de Pos-Graduagao — PGD;

b) Divisao de Capacitagio Institucional = CPT,

¢) Diviséo de Captagio e Acompanhamento de Recursos — CCR e

d) Secrataria,

Il — Diretoria de Inovagao e Tecnologia - DIT:

a) Divisao de Propriedade Intelectual - PTL; e

b) Secretarna;

IV — Secretaria;

V - Comités Assessores.

Segao |
Das diretorias e divisdes

Art. 15, As Diretorias da PPG séo administradas por servidores pesquisadores
portadores do titulo de doutor, contratados em regime integral, indicados nomeados
pelo reitor, de acordo com as normas vigentes.

Art. 16. Aos diretores compete:

| - administrar e representar a sua diretoria;

Il - supervisionar, coordenar e orientar, técnica e administrativamente, todas as
atividades e setores da diretoria;

Il - despachar com o pré-reitor & com os chefes das divisdes vinculadas a
diretoria, os assuntos referentes & sua drea de compeléncia;

IV - assessorar o pro-reitor nos assuntos de sua competéncia;

- emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

VI - elaborar o relatdrio das atividades desenvolvidas pela diretoria, quando
solicitado; N

VIl - requisitar os recursos necessarios ao bom desempenho das atividades da
sua diretoria;

VIl - responsabilizar-se pela manutengao e conservagio dos bens de uso da
diretoria;

IX - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento; &
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¥ - gxecutar outras atividades correlatas.

Art 17. As divisdes vinculadas as diretorias da PPG séo administradas por
Chafes de Divisdo, escolhidos entre os servidores da UEM, com dedicacio integral
ao cargo, & nomeados pelo Reitor, de acordo com as nommas vigentes.

Art. 18. Aos Chefes de Divisdo compete:

| - administrar todas as atividades da divisdo, procurando integrar-se as demais
desenvolvidas pela PPG;

Il - adotar técnicas e procedimentos objetivando a racionalizacao dos trabalhos
sob sua responsabilidade;

Il — arientar e coordenar as rotinas de trabalho da divisao;

IV - possibilitar @ incentivar a participagao em ireinamentos do pessoal lotado
na divisao,;

\ - responder ao diretor pelas atividades sob sua responsabilidade;

VI - responsabilizar-se pela manutencac & conservacdo dos bens de uso na
divisao;

VIl - solicitar ao diretor os recursos necessarios ao bom desempenho das
atividades do seu setor; _

Wil - emitir parecer, quando solicitado, sobre assunlos de sua competéncia;

IX - elaborar relatério das atividades da divisdo, quando solicitado;

X - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento; e

¥| - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo |
Da Diretoria de Pesquisa

Art. 10. A Diretoria de Pesquisa (DPS) & o érgéo executivo responsavel por:

| - promover o acompanhamento administrativo do processo decisorio de
aprovacao e execugdo de projetos de pesquisa;

Il - promover a avaliagio das dificuldades e facilidades para a execugdo e
andamento de pesquisas na instituicao;

Il - estimular e promover a divulgagao dos resultados de projetos de pesquisa;

IV - propor normas para elaboragio de projetos e de relatdrios de pesquisa;

\/ - arientar e acompanhar o processo de elaboragio de projetos de pesquisa;

V1 - promover o aperfeigoamento e adequagao para atendimento das atividades
de pesquisa e a atualizagae das informagbes sobre fontes de recursos;

Wil - atuar junto aos drglos de fomento visando a captacio de recursos para o
desenvalvimento de pesquisa;

VIIi - manter o acompanhamento administrativo e orgamentario da captagao de
recursos de fontes financiadoras, poblicas ou privadas, para projetos de pesquisa;

1X - coordenar os programas de iniciagio cientifica; e

¥ - executar outras atividades correlatas.
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Art. 20. A Divisdo de Pesquisa Cientifica (PES) atua no acompanhamento
administrative do processo decisdrio de aprovacio e execugdo dos projetos de
pesquisa & de iniciagao cientifica e a ela compete:

| - orientar e apoiar os pesquisadores na elaboragdo dos projetos de pesquisa
& de iniciagao cientifica, de acordo com as normas vigentes, bem como aqueles que
visem captar recursos de fontes financiadoras;

Il - encaminhar, cadastrar, confrolar e acompanhar, de forma individualizada, a
execucdo dos projetos de pesquisa e de iniciagao cientifica, bem como de seus
relatdrios, de acordo com as normas vigentes;

Il - manter, crganizar & atualizar as informagdes sobre fontes de recursos para
a pesquisa;

IV - articular com outros Grgaocs internos e externos, o desenvolvimento de
programas que visem o melhor desempenho das atividades de pesquisa na
instituicao,

V' - propor aos 6rgaos competentes alteragdes nas normas e regulamentos
perinentes;

V| - cadastrar @ manter atualizadas informagbes referentes as pesquisas da
instituicao;

Vil - promover o acompanhamento administrativo do processo decisdrio de
aprovacao e execugso dos projetos de iniciagio cientifica;

Vil - executar as decisdes emanadas do Forum de Politica de Pesquisa, Pés-
Graduagdo e Inovag¢do na drea de sua competéncia; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Divisdo de Centrais de Apoio a Pesquisa (CPE) atua na promogao
da politica e da infraestrutura de pesquisa no dmbite mulivsuaric da Universidade
Estadual de Maringa, abrangendo o Complexo de Centrais de Apoio & Pesquisa
(Comcap), sendo de sua competéncia:

| = gerir a politica institucional da UEM de estimulo e apoio & pesquisa cientifica;

Il - planejar, gerir @ executar as atividades necessarias ao incentivo, promocao
& manutengao da pesquisa cientifica na UEM;

Il - apoiar as agdes que tenham por fundamento a pesquisa em todos os
segmentos da ciéncia e tecnologia;

IV - prestar apoio as Coordenagbes de Centrais e a Coordenacgdo Técnico-
Cientifica do Comcap;

V - auxiliar na supervisdo e manutengio das atividades do Comcap,

VI - auxiliar na elaboragio e submissfo de projetos para a captacio de recursos
& melhonas da infraestrutura de pesquisa institucional do Comcap;

VIl - participar & dar apoio técnico durante a realizaglo de reunides, nas
elaboragbes de atas e na organizagio de materiais de apoio necessarios aos assuntos
gue dizem respeito ao Comcap;

VIl - apoiar a tramitag@o para a manutengio, aquisicio e treinamento de uso
de equipamentos, organizacio e reunido de documentos, entre outros;

IX - atender as demandas especificas das centrais do Comcap;

X - execular as decisdes emanadas do Férum de Politica de Pesquisa, Pas-

Graduagao e Inovacdo na area de sua competéncia; &
g
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¥| - executar oulras atividades correlatas.

Art. 22. O Biotério Central (BIT), & uma unidade integrante da estrulura
organizacional da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PPG) vinculado a
Diretoria de Pesguisa (DPS) nos termos da Resolugao COU n® 43, de 7 de outubro de

2024,
Subsecao Il
Da Diretoria de Pés-Graduagao
Art. 23. A Diretoria de Pés-Graduagao (DPG) e 0 érgao executivo responsavel
por:

| - gerenciar e coordenar o processo decistrioc de elaboragao dos projetos dos
programas/cursos de pos-graduacao stricto sensu e de curses/turmas lato sensu,

Il - acompanhar as atividades dos programas de pos-graduacao stricto sensu @
cursos lato sensu;

Il — orientar @ acompanhar as informagdes sobre 0s recursos da pds-
graduagao,;

IV — acompanhar a avaliagao dos programas de pos-graduacdo sinclo sensuy,

\/ — emitir parecer dos relatérios de avaliagao dos programas de pos-graduagao
stricto sensu;

VI - incentivar a oferta de novos cursositurmas de pos-graduacao lato sensu e
de proposias de Novos cursos/programas de pos-graduagéo stricto sensu,

Wil - gerenciar e adotar as diretrizes de acompanhamento das atividades
relacionadas ao Frograma Institucional de Capacitagio Docente & Técnica,

Vil - gerenciar métodos e procedimentos de orientacao para os servidores da
UEM realizarem cursos/estagios de pos-graduagao stricto sensu @ pos-doutorado no
pais e no exterior,

X — aplicar, gerenciar e criar diretrizes, de acordo com o Férum de Politicas de
Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao, e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Divisao de Pos-Graduagao (PGD) atua nas atividades inerentes a
pos-graduago e a ela compete:

| — orientar, acompanhar e emilir parecer referente as propostas de
programas/cursos stricto sensu € cursosfturmas lato sensu & as atividades por eles
desenvolvidas;

Il - eolaborar na elaboragio dos projetos institucionais relativos a pos-
graduagdo stricto Sensu;

Iil - controlar @ executar convenios relacionados a pos-graduagac com orgéos
de fomento, quanto a recurscs financeiros, distribuicao e cadastramento de bolsas;

IV — prestar apoio na elaboragao e ancaminhamento do relatorio anual de
avaliagao dos Programas de Pas-Graduagao stricto sensu submetidos anualmente a
CAPES;

\/ - prganizar, manter & atualizar as informagdes sobre a pos-graduagao stricto
sensu e lato sensu da instituigad; %
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Vi - manter, organizar e controlar os relatdrios de pendéncias dos
Coordenadores e orgdos proponentes dos cursos de pds-graduagdo lalo sensu, de
acordo com as normas vigentes;

VIl - instruir, gerenciar & organizar as informagdes necessarias para
reconhecimento de titulos obtidos em instituigdes estrangeiras;

Wil - cumprir e fazer cumprir os regulamentos pertinentes a Pos-graduagao
siricto sensu & lato sensu;

|X — executar, planejar @ acompanhar politicas e diretrizes propostas pela
Diretoria de Pds-Graduacgdo, pertinentes aos Programas de Pds-Graduacgao stricto
sensu e lato sensu; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Divisdo de Capacitagdo Institucional (CPT) atua nas alividades
inerentes a capacitagao institucional e a ela compete:

| - executar, controlar e acompanhar os Planos Anuais de Capacitagao (PACD
@ PACT);

- execular @ acompanhar as atividades relacionadas ao Programa de
Capacitacao Institucional,

Il - tragar planos e diretrizes para a capacitagao institucional;

IV — elaborar, avaliar e acompanhar os planos anuais de capacitacdo docente
e tecnico,; e

W = executar outras atividades comrelatas.

Art. 26. A Divisao de Captaglo e Acompanhamento de Recursos (CCR) atua
no gerenciamento dos recursos intemos e externos @ a ela compete:

| - orientar os pesquisadores e coordenadores de pés-graduagdo quanto as
informagdes para obtencdo de recursos de drgdos externos e os vinculados a PPG,
para o financiamento de atividades de pesquisa, pds-graduagdo e inovagao;

Il - administrar todo o processo de documentacdo referente aos recursos
financeiros, interncs e externos, relacionados a pesquisa, pds-graduagdo e inovagao;

Il - acompanhar e monitorar o processo de tramitagdo dos termos de convénio,
visando a agilizagdo do repasse dos recursos financeiros de maneira a nao
comprometer a execucio dos projetos dentro dos prazos fixados;

IV - orientar @ acompanhar na elaboragio e execugdc do cronograma de
desembolso e plano de trabalho dos projetos aprovados com recursos financeiros,

V — divulgar, gerenclar, orientar e acompanhar os recursos financeiros
destinados a participagao e organizagao de eventos cientificos realizados no pais e
no exterior;

V1 - gerenciar os recursos provenientes da PPG e das suas Diretorias;

Vil — dar suporte a todas as Diretorias da PPG; e

VIl - executar outras atividades correlatas.
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Subsegao |l
Da Diretoria de Inovagao e Tecnologia

Art. 27. A Diretoria de Inovagao & Tecnologia (DIT) & o érgao executivo
responsavel por:

| - assessorar na execucao de politicas, diretrizes & normas relacionadas a
gestdo da propriedade intelectual inovacao, empreendedorismo & transferéncia de
tecnologia, no ambito da UEM;

Il - propor a atualizagao e manutencao da Politica Institucional de Inovagio da
UEM por meic da avahagao e transferéncia de tecnologias, prospecgio de
oportunidades de parceria com instituigbes publicas @ privadas, nacionais €
internacionais, dentre outras agoes; e

lil - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. A Diretoria de Inovagao & Tecnologia - DIT, representada pelo Diretor
de Inovacio e Tecnologia, atua na politica de inovagao viabilizando acesso as novas
tecnologias & ao empreendedonsmo, objetivando:

| - estimular parcerias com empresas & drgaos publicos, dar apoio tecnico na
preparagao de projetos cooperativos e em acordos entre a Universidade e seus
parceiros, atuando na divulgagao e difusio do conhecimento gerado na UEM;

Il - estabelecer parcerias estrategicas, arientadas para o médio & longo prazo,
com empresas & entidades plblicas & privadas intensivas em inovagao €
conhecimento;

Il - estimular a acao conjunta da UEM com entidades plblicas e privadas na
area de formacao de recursos humanos em empreendedorismo, gestdo da inovagao,
propriedade inelectual e transferéncia de tecnologia, fortalecendo oS lagos da
Universidade com seus parceinos,

IV - coordenar as agbes da UEM em conjunto com Orgacs municipais,
estaduais, federais e internacionais, com o objetivo de planejar @ implantar pargques
tacnolbgicos, programas & gutros projetos;

- apoiar e estimular novas empresas de base tecnoldgica, aprimorando o
papel da Incubadora de Empresas de Bases Tecnolégicas da UEM;

V| - promover parcerias ou redes com outras incubadoras;

Wil - implementar a Politica Institucional de Inovagao da UEM, aprovada pelos
Grgaos superiores, apolando o registro, licenciamento e comercializagao de resultados
de pesquisas,

Wil - trabalhar pela difusfo do conhecimento gerado na UEM;

IX - executar atividades relacionadas a 1ra nsferéncia de tecnologia e
empreendedorismo; &

¥ - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Divisao de Propriedade Intelectual (PTL) atua na promogac da
Politica Institucional de Inovagao da UEM. abrangendo a Propriedade Industrial
(patentes e marcas) e o Direito ‘Autoral (programas de computador) e a ela compate:

| - promover o acompanhamento administrative do processo de registro de
protegio das criagbes resultantes de atividades realizadas com a utilizacdo de

7

SR
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instalagfes da Universidade Estadual de Maringa, ou com o emprego de seus
recursos humanos ou financeiros, meios, dados, informagdes, conhecimentos e
equipamentos;

Il - encaminhar, cadastrar, controlar @ acompanhar, de forma individualizada,
05 processos de registro de protecao das criagbes, de acordo com as normas
vigentes;

Il - manter, organizar e atualizar constantemente as informacbes sobre a
legislagio pertinente a sua area de atuagao;

IV - atuar junto ao Instituta Nacional de Propriedade Industrial (INP1) visando a
aquisicdo de conhecimento sobre as normas e formas de acompanhamento dos
projetos para maior agilidade nos processos da UEM;

Y - coordenar as atividades relacionadas com a elaboragdo dos projetos de
pesquisa que visem sau registro junto ao INPI;

V1 - atuar junto aos Departamentos visando melhor informar acs pesquisadores
sobre as normas e as formas de encaminhamento de registros de marcas e patentes
resullantes das atividades de pesquisa na instituigao;

Wil - propor aos drgdos competentas alteragdes nas normas e regulamentos
pertinentes, vigentes na instituigao;

Vil - manter, organizar e divulgar constantemente informacbes sobre as
nommas e leis vigentes para orientar os pesquisadores cujos processos estiverem em
fase de registro,

IX - orientar os pesquisadores na elaboragdo dos processos de registro, de
acordo com as normas vigentes,;

X - atuar junto ao INPIl, visando o atendimento das demandas dos
pesquisadores,;

X| - acompanhar e participar das atividades propostas por drgéos e redes

representativos nas dreas de atuagdo previstas na Politica Institucional de Inovacao
da UEM,;

Xl - coordenar as atividades do Comité Técnico do NIT (COTENIT); e
J = executar oufras atividades comelatas.

Secao ll
Das secretarias

Art. 30. A Secretaria Geral da PPG sera administrada por umia)
Coordenador(a) Administrativo(a), nomeado(a) pelo reftor, de acordo com as normas
vigentes @ a ela compate:

| - coordenar as atividades das secretarias,

Il - organizar & controlar a agenda do pro-reitor @ dos diretores,

Il - secretariar as reunides promovidas pela PPG e suas diretorias;

IV - viabilizar junto aos Grgdos da PPG informagdes para a elaboragao dos
seus relatorios;

V' - preparar, expedir & distribuir as correspondéncias interna & externa;

Yl - solicitar 08 recursos necessarios ao bom desempenho das atividades

administrativas da secretaria; /[r/_
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VIl - redigir e processar todo expediente da secrelarie_l:
WIIl - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento; &
IX- executar outras atividades correlatas.

Art. 31. As secretarias compete: _
| - prestar informagdes solicitadas segundo as normas da PPG. _
Il - encarregar-se dos servigos internos da PPG e de suas diretonas;

Il - organizar, atualizar e manter os documentos, indispensaveis ac bom

desenvaolvimento do orgao,

I\ - azsessorar o pro-reitor @ os diretores da PPG, no sentido de providenciar

' ' ' ada de decisbes;
documentos, servicos e informagbes necessarnas a tom es;
\/ - auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pela pro-reitona;

VI - responder por toda a correspondéncia do setor e dar ciéncia ao pro-reitor

& aos diretores sobre documentos, acompanhando sua tramitagao;

VIl - solicitar aos diversos orgaos da Universidade as providéncias para a

execucao dos servigos desenvolvidos pela pro-reitoria e suas diretorias; e
Wil - executar cutras atividades correlatas.

Secio lll
Dos comités assessores

Art. 32, hos Comités Assessores compele elaborar estudos di'l:l'ﬂlﬂ-ﬂﬁ ou
desempenhar outras atividades determinadas em ina_.lmrnantu normative p_rd:pnu.
destinados a PPG, sobre assuntos relativos a pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Art. 33, Sao Comités ASSessores.
| — comités técnicos e cientificos: . . _ .
a) Comité Assessor Local de Bolsas de Iniciagao Cientifica — CABIC,

b} Comité Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnolbgico & Inovagao

- CIBITI,
c) Comité Técnico do NIT - COTENIT, &
d) Comité Técnico Cientifico — COTEC,
Il - comités dEEétiﬂa: s LT
Comité de Efica no Uso de Animais — LEUA, .
:}]I Comiteé Permanente de Etica em Pesquisa ¢om Seras Humanos — COPEF;

:"H.".-.;‘\.
| "f 258 % |
I.*’.'n-- 48 |k
| 'I-\._-_."
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¢) Comité de Etica Ambiental - PRO-AMBIENTE;

Il - outros comités correlatos:

a) Comissao Interna de Biosseguranca — CIBIO; e

b) Férum de Politica de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao.

Art. 34, Os comités assessores poderao contar com a participagao de docentes
efou pesquisadores desta ou de outra instituico, de servidores técnico-
administrativos e discentes.

Paragrafo Gnico. A PPG, por meio de instrumento normativo proprio,
especificard a composicao, finalidade e duracdo de cada comite assessor.

Secdo IV
Do Férum de Politica de Pesquisa, Pé&s-Graduagio e Inovagao

Art. 35 A PPG mantém um Férum de Politica de Pesquisa, Pos-Graduagao e
Inovagéo, com a seguinte composIgao:

| - Pro-Reitor

|| - Diretor de Pesquisa;

Il - Diretor de Pés-Graduagao;

I\ - Diretor de Inovagao e Tecnologia;

\ . coordenadores representantes das centrais junto ao Comité Gestor do
Complexo de Centrais de Apoio a Pesquisa (Comcap),

V| - coordenadores dos programas de pos-graduagao stricto sensu,

Wil = um representante @ seu suplenta, escolhidos entre os servidores dos
Nucless e argaos suplementares da UEM;

VIl - um representante @ seu suplente, de departamentos que nac possuam
programalcurso de pos-graduagéo stricto sensu com mandato de dois anos, escolhido
dentre os professores que estac em Regime de Trabalho TIDE e, que estejam
coordenando projeto de pesquisa ou arientando discentes em programas oficiais
cadastrados na UEM (PIBIC, PIBITI, Mestrado, Doutorado & similares),

1% - um representante discente da pbs-graduacao stricto sensu e seu suplente,
gleitos pelo periodo de 1 (um) ana; &

¥ - um representante discente da graduagio e seu suplente, vinculados a
projeto de pesquisa & um representante dos discentes da pos-graduagao stricto sensu
e seu suplente, eleitos pelo periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Onico. O Forum de que trata este arligo, reunir-se-a a qualguer
tempo, por convocagao do Pro-Reitor de Pesquiza, Pés-Graduagao e Inovagao, que
o presidira,

At 36. Ao Férum de Politica de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao
competea:

| - Discutir, avaliar e propor as diretrizes de politica de pesquisa, pos-graduacac
e inovagao na Universidade; e

Il - Discutir, avaliar e sugerir formas de atuagao da PPG, visando ©

aperfeigoamento do orgao.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A PPG podera ser assessorada tecnicamente pelos dEpﬂr‘l:ramEntns
afou outros Grgdos internos ou externos a Universidade Es._tadual de Maringa, em
assuntos compativeis com suas atividades, quando necessario.

Art. 38. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo reitor.

Art. 38, Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.

Maringd, 18 de setembro de 20286.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVAGAD

ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAD E INOVACAD
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ANEXO Il

RELAGAO DE SIGLAS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVAGAQ (PPG)

RELACAO DE SIGLAS - PPG

NOME DO SETOR SIGLA
Eqnu?;:&rgm DE PESQUISA, POS-GRADUAGAD E PPG
DIRETORIA DE PESQUISA DPS
Divisia de Pesquisa Clantifica PES
Divisdo de Centrais de Apoio & Pesquisa CPE
Complexo de Centrais de Apoio & Pesquisa Comcap
Biotério Central BIT
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAD DPG
Divisio de Pés-Graduagho PGD
Divisio de Capacitagio Institucional CPT
Divisio do Capacitagio & Acompanhamenio de Recursos CCR
DIRETORIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA T
DivisBo de Propriadads Infelectus PFTL
COMITES ASSESSORES <
Comité Assessor Local de Bolsas de Iniciagio Clentifica CABIC
Comitik Técnico do MIT COTEMIT
Eﬂ-ﬂ;;éﬁ Lns'liu.n:iwl de Bolsas ¢ Desenvolvimanto Tecnokigico e CIBITI
Comité Técnico Cientifico COTEC
Comité de Etica no Uso de Animais CEUA
Comié Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanas COPEP
Comisio Interna de Biodsegurancs CIBID
Comité de Etica Ambsental PRO-AMBIENTE
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