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EMENTA: Introdução aos fundamentos epistemológicos da pesquisa qualitativa em 

Administração; relações entre teoria, método e técnica de pesquisa; desenho de pesquisa 

qualitativa; métodos qualitativos; validade e confiabilidade em estudos qualitativos; técnicas 

de análise de dados e materiais empíricos qualitativos; uso de softwares de apoio e de 

inteligência artificial em pesquisas qualitativas; questões éticas, de representatividade e de 

equidade em pesquisas qualitativas; teorização e comunicação científica em pesquisa 

qualitativa. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: Epistemologias e pesquisa qualitativa em Administração.  

Unidade II: Métodos, técnicas e desenho de pesquisa qualitativa em Administração. 

Unidade III: Tecnologias digitais, inteligência artificial e ética em pesquisa.  

Unidade IV: Critérios de representatividade e de equidade em pesquisas qualitativa em 

Administração 

Unidade V: Teorização na publicação e comunicação científica de pesquisas qualitativas na 

Administração. 

 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO: 

Participação nas aulas (10%), elaboração de miniensaios teóricos (25%), seminários temáticos 

(25%) e pré-projeto de pesquisa (40%) 
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