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RESOLUGAO N° 028/2025 — PDS

Considerando a Resolugédo 135/2025-CI/CTC que aprova o
regulamento do Programa de P6s Graduagao em Design — PDS;

Considerando o Art. 12°: “Compete ao Conselho Académico do
PG Design (CA-PDS)’; inciso XIV - propor e aprovar alteragbes curriculares e no
regulamento do Programa, que devem ser submetidos ao Cl para deliberagao;

Considerando as solicitagcbes dos novos docentes do PDS
(Resolugao 026/2025-PDS), André Schlemmer para criagdo da disciplina “Design de
Interfaces e Experiéncias Interativas, 60h” e Marcio José Silva para criacdo da disciplina
“Moda, Conhecimento e Inovagao em Organizagdes Criativas, 45h;

Considerando a reuniao do Conselho Académico do Programa
de Pdés-Graduacao em Design — PDS realizada em 13/11/2025 por meio virtual, na
plataforma Google Meet.

O CONSELHO ACADEMICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESIGN -
PDS DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
APROVOU, E EU, COORDENADORA DO PDS, SANCIONO ASEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° APROVAR a criacao das disciplinas “Design de Interfaces
e Experiéncias Interativas, 60h” (anexo |) e “Moda, Conhecimento e Inovagdo em
Organizacgbes Criativas, 45h” (anexo Il) para o Programa de P6s-Graduagdo em Design —
PDS a partir do ano letivo de 2026.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cianorte, 13 de novembro de 2025
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

P6s-graduagéo em Design - Mestrado Académico

Nome da Disciplina Cadigo Carga Horaria
Design de Interfaces e Experiéncias Interativas 60 horas [ 4 créditos ]

Professor(es) Responsavel(eis)
Prof. Dr. André Schlemmer

Publico-alvo
Alunos regulares e ndo-regulares

Ementa

Estudo e pratica do design de interfaces, de interagdo e da experiéncia do usudrio (UX) sob a perspectiva
da Interagdo Humano-Computador (IHC) e do design da informagdo. A disciplina inclui analise das
relagdes entre pessoas, atividades, contextos e tecnologias; fornece subsidios tedricos e metodoldgicos
para analise, design e avaliagdo de sistemas de informagdo interativos em multiplos contextos, além de
discutir criticamente o papel das interfaces na mediac¢do das relagGes contemporaneas entre humanos e
tecnologias.

Objetivos
e Desenvolver a capacidade de analisar criticamente interfaces e sistemas interativos;
e Compreender metodologias e ferramentas para andlise, design e avaliagdo de sistemas de
informacdo interativos;
e Elaborar reflexdes cientificas sobre design, experiéncia e intera¢do, relacionando teoria e pratica.

Programa
e Introducgdo a IHC: panorama histdrico e conceitos fundamentais;
e 0O humano, o computador e a interagdo: aspectos cognitivos e comportamentais;
e Processos de Design: modelos e paradigmas de interacgao;

Tipos de interface e diretrizes;

Avaliagdo de interfaces e métodos;

Semindrios tematicos: analises de casos e artigos cientificos;

Apresentagado e discussdo dos artigos finais.

Critério de Avaliagdo
Nota Periddica 12 22
Peso 10 10

Atividades desenvolvidas ao longo da disciplina, inclui: (A) Pontualidade, assiduidade e participagdo nas
discussdes e exercicios praticos; (B) Seminarios tematicos e estudos de caso e/ou relatdrios de préticas e
analises; (C) Elaboragdo de um artigo cientifico, individual ou em dupla, relacionado a temas da disciplina.

12 Nota periddica (N1) — Atividades a serem desenvolvidas no decorrer da disciplina, contemplando
discussdo e anadlise: avalia a capacidade de engajamento, analise critica, e a comunicagdo oral e escrita em
relacdo aos temas da disciplina. Critérios Aplicados: Clareza (na comunicagdo oral/escrita); Articulagdo
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Tedrica (conexdo do trabalho/seminario com os conceitos e teorias da disciplina); Dominio Conceitual
(entendimento dos termos técnicos); Coeréncia e Profundidade Reflexiva (capacidade de ir além da
descricao, propondo analises ou criticas fundamentadas), no valor total de 10(dez) pontos.

22 Nota periddica (N2) — Atividades a serem desenvolvidas no decorrer da disciplina, contemplando artigo
cientifico: Foco na Producdo Cientifica - Avalia a capacidade do aluno de produzir um trabalho académico
original em relacdo aos temas da disciplina. Critérios Aplicados: Originalidade e Profundidade (contribuicdo
nova ou analise aprofundada); Clareza e Légica — Qualidade Textual (escrita formal e coesa, adequada a um
artigo cientifico); Estrutura do Argumento e Evidéncias Plausiveis (rigor metodoldgico e sustentagdo das
conclusdes); e Relevancia (impacto potencial para a drea da disciplina e do programa de pds-graduac¢do), no
valor total de 10(dez) pontos.

A Média Final (MF) sera a média ponderada entre as avaliagGes propostas:
MF = N1 + N2
2

Bibliografia

BENYON, D. Designing User Experience: A Guide to HCI, UX and Interaction Design. 4th ed. Pearson,
2019.

CYBIS, Walter; BETIOL Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e Usabilidade. Conhecimentos, métodos
e aplicagbes. Sdo Paulo: Novatec Editora, 3. ed., 2015.

DIX, A.; FINLAY, J.; ABOWD, G.; BEALE, R. Human—Computer Interaction. 32 ed. Pearson Education, 2004.
GARRETT, J. J. Os elementos da experiéncia do usudrio. Tradugdo de Livia Labate, 2003.

HARTSON, H. Rex. The UX book: agile UX design for a quality user experience. Cambridge, Massachusetts,
US: Morgan Kaufmann Publishers, 2019.

KALBACH, J. Mapping Experiences: A Complete Guide to Creating Value through Journeys, Blueprints &
Diagrams. O’Reilly Media, 2016.

KRUG, Steve. Ndo me faga pensar: atualizado: uma abordagem de bom senso a usabilidade Web e
Mobile. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.

LANSDALE, M. W.; ORMEROD, T. C. Understanding interfaces: a handbook of human-computer dialogue.
London: Academic Press, 1995.

LAZAR, Jonathan. Research methods in human-computer interaction. Chichester, U.K.: Wiley, 2010.
MAGUIRE, M. Methods to support human-centred design. Int. J. Human-Computer Studies, vol 55, p.
587-634, 2001.

NIELSEN, J. Usability Engineering. SAN DIEGO: Morgan Kaufmann Publishers, 1993.

ROGERS, Y.; SHARP, H.; PREECE, J. Interaction Design: Beyond Human—Computer Interaction. 6th ed.
Wiley, 2023.

SHNEIDERMAN, Ben et al. Designing the User Interface: Strategies for Effective Human-Computer
Interaction, 6th. ed., Global Ed., Pearson, 2018.

SOARES, M. M.; ROSENZWEIG, E.; MARCUS, A. (Eds.) Design, User Experience, and Usability: Design for
Contemporary Technological Environments (DUXU 2021). Springer, 2021.

Assinatura da Coordenacdo
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PROGRAMA DE DISCIPLINA

P6s-graduagéo em Design - Mestrado Académico
Nome da Disciplina Cédigo Carga Horaria
Moda, Conhecimento e Inova¢do em Organizac¢des Criativas 45

Professor(es) Responsavel(eis)

Marcio José Silva

Publico Alvo

Interessados em aprofundar conhecimentos sobre inovagao, gestdo do conhecimento e praticas voltadas
a saude e ao bem-estar no contexto da moda e das organizag¢des criativas.

Ementa

Estudo das relagdes entre moda, inovagdo e gestdo do conhecimento nas organizagGes criativas. Andlise
dos fluxos de saberes tacitos e explicitos na cadeia produtiva da moda, com énfase na geragdo de valor,
bem-estar e promoc¢do da saude no vestir. Reflexdes sobre o papel do conhecimento experiencial e
coletivo na criagdo de produtos e servigos inovadores, considerando aspectos sociais, culturais e de saude.

Objetivos

Geral: Desenvolver, nos discentes, a capacidade de analisar e compreender os processos de inovac¢do na
moda sob a perspectiva da gestdo do conhecimento e das praticas relacionadas a saude e ao bem-estar.
Especificos: Ao final da disciplina, espera-se que os discentes sejam capazes de:

e Compreender o papel do conhecimento nas praticas criativas e produtivas em moda;

¢ Analisar, o potencial da inovagdao em moda a partir de saberes tradicionais e contemporaneos;

e Discutir, interfaces entre design de moda, conforto, funcionalidade e promog&o da satde;

* Refletir sobre estratégias de inovagdo em moda com impacto social, cultural e de sadde.

Programa

Fundamentos da gestdo do conhecimento: conhecimento tacito e explicito.

A cadeia de moda e os fluxos de saberes: design, produ¢ao e consumo.
Inovacdo em moda: tipos, processos e barreiras.

Vestir, corpo e saude: funcionalidade, autonomia e bem-estar.

Moda inclusiva/assistiva, saude e inclusdo: casos e perspectivas.

Estudos de caso: marcas e projetos que integram moda, conhecimento e salde.
Praticas e metodologias de inovacgao colaborativa em moda.

Desenvolvimento de projeto tedrico ou aplicado (orientagGes e apresentacgoes).

Critério de Avaliacdo

Nota Periddica 12

Peso 1
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odica (N1) — Atividades a serem desenvolvidas no decorrer da disciplina, contemplando
acdo em aulas e discussGes: 2,0; Apresentacdo de seminario (individual ou em grupo): 3,0; Artigo
final (com ou sem aplicagdo pratica) com foco em moda, conhecimento e inovagdo: 5,0>, no valor total de 10
(dez) pontos.

A Média Final (MF) sera a média ponderada entre as avaliagdes propostas:
MF= N1
1

Bibliografia

Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocgdo da Saude. Ministério da Saude, Brasilia, n. 3 ed., 2014.

DE BES, F. T. de; KOTLER, P. A biblia da inovagdo: principios fundamentais para levar a cultura da inovagdo
continua as organizac¢des. Sdo Paulo: Leya, 2011.

DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento Empresarial: como as organiza¢des gerenciam o seu capital
intelectual. Tradugdo: Lenke Peres. Rio de Janeiro. Elsevier, 2003.

GANEM, MARCIA. Design Dialdgico: Gestdo Criativa, Inovagdo e Tradigdo. Estacdo das Letras e Cores; 12
edicdo. Sdo Paulo, 2016.

KOULOPOQOULOS, Thomas M. Inovagdo com resultado: o olhar além do ébvio. Sdo Paulo. Editora Senac Sao
Paulo, 2009.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criagao de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas
geram a dindamica da inovacdo. 14. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

OECD/Eurostat Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4th
Edition, The Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris,
2018. https://doi.org/10.1787/9789264304604-en.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Complementar
OLIVEIRA, P. H de. EPAMINONDAS, M. E. R. Conhecimento, Inovagao e Estratégia competitiva: um estudo
no setor atacadista da moda. Revista Eletrénica de Estratégia & Negdcios. [s/], v. 7, n. 1, p. 82-104, 2014.

LIPOVETSKY, G. O Império do Efémero. Tradugdo de Maria Lucia Machado. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2009.

SILVA, M. J. MENEGASSI, C. H. M. TATTO, L. Ciclos da gestao do conhecimento: um estudo aplicado ao setor
de compras de uma empresa de moda e vestuario. Revista de Ciéncias da Administragdo. Florianépolis, v.
20, n. 52, p. 95-108, 2018.
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. GARCIA, L. F. DE OLIVEIRA, L. P. Moda e saude: uma analise interdisciplinar sobre o uso das
as e a saude das pessoas. Revista de Estudos Interdisciplinares, [s/l], v. 6, n. 1, p. 1-20, 2024.

SILVA, M. J. GARCIA, L. F. DE OLIVEIRA, L. P. Moda e Promoc¢do da Salde a complexa relagdo entre a saude
e o vestir. Projética, Londrina, v. 15, n. 1, p. 1-32, 2024.

A bibliografia bdsica e complementar pode ser atualizada de acordo com a evolugdo da disciplina.

Assinatura da Coordenagao



