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1. EMENTA

Investigacdo e anilises de postos de trabalho e estudos dos elementos organizacionais e
ambientais que influenciam a atividade humana, com atengio as questdes de acessibilidade e
design universal.

2. OBJETIVOS

Aprender a Microergonomia e a Macroergonomia por meio da aplicacdo pratica de seus
conceitos. Estudar e aplicar conceitos de design inclusivo em produtos ou ambiente construido.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MICROERGONOMIA (Posto de Trabalho): analise da interface fisica do trabalho, incluindo
dimensdes, aspectos antropométricos e biomecanicos, especificagdes da tarefa, postura
adotada, arranjo espacial, interface tecnologica e aprofundamento nos elementos ambientais
(temperatura; ruido; vibracido; odores (gases toxicos e elementos dispersiveis); iluminacéo;
uso de cores; avaliacdo de fatores ambientais).

2. DESIGN INCLUSIVO: principios de design inclusivo, design universal e acessibilidade;
normas de acessibilidade para produtos e ambiente construido; analise e aplicacdo em
projetos.

3. MACROERGONOMIA (Ergonomia Organizacional e Fatores Psicossociais): integracéo
humana ao sistema de producéo como um todo, por meio do estudo de(a):

a. Fatores Humanos no trabalho: fadiga; monotonia; estresse; motivacéo; satisfacao;
natureza das falhas humanas; aplicagio da Escala de Conflito Trabalho x Vida Pessoal e
de outros métodos de investigacdo pertinentes.

b. Trabalho flexivel; trabalho em turnos; trabalho em equipe; solu¢do de conflitos;
¢. Qualidade de vida no trabalho; comportamento; comunicacéo; ética;

d. Seguranca no trabalho: erro e sabotagem; acidentes; projeto de sistemas de seguranca;
Normas Regulamentadoras, leis e demais diretrizes legais.
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