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EDITAL No09/2026-PPG-PES 

Publica o resultado da verificação da 
condição autodeclarada na inscrição para 
acesso políticas de cotas para negros (pretos 
e pardos) do Processo de Seleção de Bolsas de 
iniciação científica dos programas PIBIC e 
PIBIC-Af-IS. 

 
O Diretor de Pesquisa da Universidade Estadual de 
Maringá, no uso de suas atribuições legais e considerando, 
 

 
A Instrução Normativa nº 01/2025 - GRE, que instituiu, no âmbito da Universidade Estadual de 
Maringá – UEM, a necessidade de observância da reserva de vagas para pessoas afrodescendentes 
e pessoas com deficiência em todos os processos seletivos de oferta de bolsas, de qualquer 
natureza, promovidos pela Instituição, sejam eles financiados com recursos próprios ou de terceiros; 
 
A Resolução CEP nº 13/2023, de 19 de julho de 2023, que aprova o regulamento para as políticas 
afirmativas de cotas nos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduação da UEM;  
 
A Resolução CEP nº 3/2025, de 16 de abril de 2025, que altera a Resolução CEP nº 13/2023 e aprova 
o regulamento para as políticas afirmativas de cotas nos processos seletivos de ingresso nos cursos 
de graduação da UEM;  
 
O Edital nº 02/2026-PPG-PES – que trata do processo de seleção de bolsas do programa PIBIC/CNPq-
Fundação Araucária-UEM/2026 – itens 9.4 a 9.6; 
 
O Edital nº 03/2026-PPG-PES – que trata do processo de seleção de bolsas do programa PIBIC-Af-
IS/CNPq e PIBIS -Fundação Araucária-UEM/2026 – itens 9.4 a 9.8; 
 
O Edital nº04/2026-PPG-PES, que publica as diretrizes para realização de heteroidentificação; 
 
O Edital nº06/2026-PPG-PES, que convoca os candidatos participantes dos processos de seleção de 
bolsas dos programas PIBIC (Programa de Bolsas de Iniciação Científica) e PIBIC-Af-IS (Programa de 
Bolsas Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica nas Ações Afirmativas e Inclusão Social) 
- Cotas para Negros e Cotas Sociais para Negros - para realização de Heteroidentificação. 

TORNA PÚBLICO 

 

O resultado das verificações da condição autodeclarada de negro (pretos e pardos), de candidatos que 
concorrem nos processos seletivos de bolsas de iniciação científica dos programas PIBIC e PIBIC-Af-IS, 
conforme segue: 

CERTIDÃO 
Certifico que este Edital foi publicado no 
endereço eletrônico www.ppg.uem.br, no 

dia 15 de Julho de 2026. 
 

Ana Cristina Velasco 
Chefe da Divisão de 

Pesquisa 

https://ppg.uem.br/dps/copy_of_iniciacao-cientifica/pibic/edital_pibic_002-2026_-_processo_de_selecao_do_pibic-2026-2027_assinado_assinado.pdf
https://ppg.uem.br/dps/copy_of_iniciacao-cientifica/pibic-af/edital_nba_003-2026-_pibic-af-is-final_assinado.pdf
https://ppg.uem.br/dps/copy_of_iniciacao-cientifica/pibic/edital_06-2026-daa_-_convocacao_para_heteroidentificacao_vf.pdf
http://www.ppg.uem.br,/
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       ANEXO I 

                                                                          (Edital nº 09/2026-PPG-PES) 

 

 

 
Candidato Curso Processo Resultado 
Anne Evelyn Gomes Campbell Engenharia Química PIBIC Deferida 
 
Beatriz Lautenschlager Silva 

Comunicação e 
Multimeios 

 
PIBIC 

 
Deferida 

Marília Gabriela Mendes da Rocha Psicologia PIBIC Deferida 
Raíssa Alves de Souza Ciências Biológicas PIBIC Deferida 
 
Valdirene das Graças Moreira Pereira 

Engenharia de 
Alimentos 

 
PIBIC 

 
Deferida 

 

 

                PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

                                    Maringá-PR, 15 de julho de 2026. 

 

 

          

 
                                    Prof. Dr. Marcos Luciano Bruschi 
                                                 Diretor de Pesquisa 
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