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CERTIDAO Publica as diretrizes para a realizagdo
Certifico que este Edital foi publicado no . ope ~
endereco eletrénico www.ppg.uem.br, no de heter0|dent|flcagao.

dia 19 %de 2026.

Ana Cristina Velasco
Dvisdo de Pesquisa Cientifica

O Diretor de Pesquisa da Universidade Estadual de
Maringa, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

A Instrugdo Normativa n? 01/2025 - GRE, que instituiu, no ambito da Universidade Estadual de
Maringa — UEM, a necessidade de observancia da reserva de vagas para pessoas afrodescendentes
e pessoas com deficiéncia em todos os processos seletivos de oferta de bolsas, de qualquer
natureza, promovidos pela Instituicao, sejam eles financiados com recursos préprios ou de terceiros;

As ResolucGes Normativas n2 13/2023-CEP e n2 03/2025 — CEP;

O Edital n® 02/2026 — PPG-PES - Processo de Selecdo de Projetos do PIBIC/CNPg-FUNDACAO
ARAUCARIA-UEM;

O Edital n® 03/2026 — PPG-PES - Processo de Selecdo de Bolsas do PIBIC-Af-IS/CNPg e PIBIS -
FUNDACAO ARAUCARIA-UEM;

O Edital n215/2026 Processo de Selecdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI);

O Edital n205/2026 — Processo de Selecdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
no Ensino Médio — Pibic-EM-UEM/Cnpq.

TORNA PUBLICO

As diretrizes para realizacdo de bancas de heteroidentificacdo para os candidatos a bolsistas dos
projetos submetidos nos processos de selecdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBIC-Af e
PIBIC-EM) e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Universidade Estadual de Maringd, para fins de reserva das cotas para negros e cotas
sociais para negros, previstas nos supracitados editais de selecdo.
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1. DA VERIFICAGAO

1.1  Averificacdo sera realizada presencialmetne e o(a) candidato(a) devera estar de posse
de documento original de identificagdo com foto, legivel, preferencialmente o mais
atualizado, o qual sera solicitado no inicio do processo da heteroidentificagao;

1.2  Serdsolicitado ao(a) candidato(a) a confirmacdo de sua autodeclaracdo no momento da
verificagao;

1.3 Os(As) candidatos(as) deverdo se apresentar utilizando roupa clara (preferencialmente
cores sélidas e neutras), sem uso de maquiagens, aderecos, coberturas de cabelos,
coberturas de face, artigos de chapelaria ou outros que dificultem aos membros da Comissao
a pronta identificagcdo dos caracteres fenotipicos exigidos pelas normas da politica de cotas
da Universidade Estadual de Maringa;

1.4 A verificacdo sera gravada, exclusivamente para fins de registro, documentacdo e
analise de eventuais recursos interpostos no processo de heteroidentificacdo e serd
arquivada, juntamente com toda a documentacdo deste processo, na Divisao de Pesquisa
Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao da UEM;

1.5 A recusa do(a) candidato(a) em ser filmado(a), para fins de heteroidentificacdo,
resultara em sua desisténcia do Sistema de Cotas para Negros;

1.6 Em caso de ndo comparecimento , o(a) candidato(a) sera considerado(a) “ausente”,
deixando de concorrer a vaga pelo Sistema de Cotas para Negros;

1.7 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra com os procedimentos estipulados neste edital,
resultara em sua desisténcia do Sistema de Cotas para Negros;

1.7 A opcgdo por alguma das politicas afirmativas de cotas em algum dos processos seletivos
de oferta de bolsas implica a concordancia do(a) candidato(a) e/ou de seus responsaveis com:

1.7.1- Adivulgagdo da politica afirmativa de cota para a qual ele(a) estd concorrendo no
resultado do processo seletivo;

1.7.2 - A apresentacdo de todos os documentos solicitados para a verificacdo de que
ele(a), de fato, preenche os requisitos da respectiva politica afirmativa de cotas.

2. DOS CRITERIOS DE HETEROIDENTIFICAGCAO

2.1 O Sistema de Cotas para Negros a que se refere o inciso Il do art. 22 da Resolugcdo n?
013/2023- CEP, é destinado a candidatos(as) que satisfacam integralmente os seguintes
requisitos:
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| - pertengam ao grupo racial negro, levando-se em consideragao a classificagao de cor ou
raca empregada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para fins de

autodeclaracao;

Considera-se negro o(a) candidato(a) que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda
e outros tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro.

Paragrafo unico: A ascendéncia negra, por si s, nao sera fator a ser considerado no sistema de

cotas para negros.

2.2 Na hipdtese de constatacdo de falsidade nas autodeclaracdes ou em documento de
identificacdo apresentado pelo(a) candidato(a), o(a) mesmo(a) deixara de concorrer a vaga
pelo Sistema de Cotas para Negros.

3. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 As Comissdes de Heteroidentificagdo serdo compostas por 3 (trés) membros titulares
e 1 (um) suplente, conforme recomendado pela Portaria N2 4 de 26 de abril de 2018, do
entdo Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

3.2 As ComissOes serdo designadas por Portaria da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo, as quais estardo disponiveis no site http://www.ppg.uem.br/;

3.3 N&o podera participar da Comissdo de heteroidentificacdo pessoa que possuir relagdo
com candidato(s), seja de parentesco até o terceiro grau; conjuge, companheiro(a); que
tenha interesse direto ou indireto no resultado; ou que estejam litigando judicial ou

administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro (Lei
9784/1999).

4. DOS RESULTADOS

4.1 Os resultados serdo divulgados no site da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo a
partir de 14/07/2026;

4.2 A verificagdo realizada pela Comissdao de Heteroidentificagdo ndo se constitui na
efetivagcdo de obtengdo de bolsa de iniciagao cientifica ou tecnoldgica e de inovagao, as quais
ocorrerdo mediante a realizacdo do processo seletivo dos programas institucionais (PIBIC,
PIBIC-Af-IS, PIBIC-EM e PIBITI);

4.3 0Of(a) candidato(a) que ndo for identificado pela Comissdo de Heteroidentificacdo como
sujeito da politica podera ingressar com pedido de reconsideragao conforme prazo
estabelecido no Edital n2 06/2026 — PPG-PES, item 4.1;
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5. DIS

44 Em caso de recurso, a Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal analisarda as
gravagOes da primeira verificagdo, se necessario, poderd realizar nova convocagdo do(a)
candidato(a) virtual ou presencialmente, e publicara o resultado da andlise em data, horério
e local a serem definidos no edital de publicacdo das andlises recursais.

POSICOES GERAIS

5.1 As deliberagcdes das ComissGes de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para
processos de selecdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao da Universidade Estadual de Maringa,
ndo servindo para outras finalidades;

5.2 O(A) candidato(a) que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo seletivo, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato;

5.3 Qualquer cidaddo, candidato ou ndo, pode suscitar davida a qualquer tempo quanto as
declaragGes ou informacgdes prestadas por candidato(a) para comprovacdo de requisitos da
politica afirmativa de cotas mediante manifestacdo consubstanciada, encaminhada por
escrito a Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (UEM/PPG/PES) por meio do Protocolo
Integrado do Governo do Estado (eprotocolo.pr.gov.br);

5.4 Os casos omissos neste edital, nos assuntos relativos as bolsas de iniciagdo cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico e de inovacao, serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo, e, nos demais assuntos, pela Comissao de Heteroidentificacdo.

Maringa, 19 de junho de 2026.
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Prof. Dr. Marcos Luciano Bruschi
Diretor de Pesquisa




