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DESPACHO

Prezada Comissao eleitoral, _

Segue inscricao da Chapa “O TRABALHO NAO PODE PARAR!”para a
Eleicao de Chefia do Departamento de Fundamentos da Educacao, gestao 2006-
2028, Edital n® 002/2026 - Comissao Eleitoral.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Alessandro Santos da Rocha (Chefe do DFE)

Profa. Dra. Thais Godoi de Souza (Chefe Adjunta do DFE)
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DIRETRIZES E METAS DA GESTAO (2026-2028)
CHAPA: “O TRABALHO NAO PODE PARAR!”

Prof. Dr. Alessandro Santos da Rocha (Chefe do DFE)
Profa. Dra. Thais Godoi de Souza (Chefe Adjunta do DFE)

A presente proposta busca dar continuidade ao trabalho desenvolvido no

Departamento de Fundamentos da Educagao, reafirmando o compromisso com a

gestdo democratica, o didlogo permanente, a transparéncia administrativa e a

valorizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O plano esta

fundamentado na construgédo coletiva das agdes departamentais, na defesa da

universidade publica e no fortalecimento das relacdes académicas e institucionais que

sustentam o DFE.

DIRETRIZES DA GESTAO (2026-2028)

1.

Primar por relagbes respeitosas e democraticas, valorizando as diferentes
areas, trajetdrias e contribuicées dos membros da comunidade do DFE.
Representar o DFE nas diversas instancias universitarias e externas,
fortalecendo o didlogo com o CCH, os demais departamentos, cursos, 6érgéaos
da administragcdo universitaria, entidades representativas e demais espacos
institucionais.

Atuar em defesa do ensino, da pesquisa e da extensao, fortalecendo a insergcao
do DFE nas atividades académicas e sociais desenvolvidas pela Universidade.
Fortalecer os vinculos entre o DFE e a Educacao Basica, promovendo agdes
que contribuam para a formacao inicial e continuada de professores e para a
melhoria da qualidade da educacgao publica.

Manter dialogo permanente com os estudantes dos cursos vinculados ao
departamento, contribuindo para a construcdo de um ambiente académico
acolhedor, respeitoso e democratico.

Atuar com transparéncia, responsabilidade e participagcdo coletiva na
administragao dos recursos, na condugao dos processos administrativos e nas
demais atribuicbes da Chefia e Chefia Adjunta.

Defender a valorizagao do trabalho docente, técnico e estudantil, contribuindo

Assinatura Avancgada realizada por: Alessandro Santos da Rocha (XXX.465.089-XX) em 23/06/2026 17:10. Inserido ao protocolo 26.133.034-2 por: Thais Godoi de Souza

em: 23/06/2026 17:04. Demais assinaturas na folha 6a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ef7f011db3823a8acf2defc91a37ac28




para a melhoria das condi¢des de trabalho e permanéncia na universidade.
8. Promover a integracao entre graduacgao, pés-graduacéao, pesquisa, extensao e

formacéao continuada, fortalecendo o papel académico e social do DFE.

METAS DA GESTAO (2026-2028)
1. METAS GERAIS

v/ Garantir o pleno funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduagao
vinculados ao DFE, apoiando suas demandas académicas e administrativas.
v/ Fortalecer a participagdo do DFE nos debates institucionais relacionados a

implementacdo da Lei Geral das Universidades, as politicas de formacdo de

professores e as transformagdes da educacgao superior.

v Atuar pela melhoria das condi¢gdes de trabalho dos docentes, agentes universitarios,
estagiarios e demais colaboradores do departamento.

v Apoiar a integragéo entre as diferentes areas que compdem o DFE, promovendo
acdes académicas e institucionais conjuntas.

v Desenvolver estratégias de acolhimento e acompanhamento de novos docentes,
favorecendo sua inserg¢ao nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

v/ Ampliar o dialogo com os estudantes e com suas entidades representativas,
fortalecendo a participacao discente nos processos decisorios do departamento.

v Intensificar as agcdes de aproximacao entre o DFE e a Educacgéo Basica por meio
dos estagios, programas de formagao, projetos de pesquisa e extensao.

v Apoiar iniciativas voltadas a redugao da evaséo e ao fortalecimento da permanéncia

estudantil.

2. METAS ESPECIFICAS

2.1 Gestdo Administrativa e Secretaria

v Fortalecer a estrutura administrativa do DFE, buscando condigcbes adequadas para
o desenvolvimento das atividades da secretaria.

v Aperfeigoar os fluxos administrativos e ampliar os mecanismos de comunicagao

interna.
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v/ Manter atualizados os canais institucionais de comunicagdo do departamento.

2.2 Curso de Pedagogia

v Apoiar as demandas académicas e administrativas do curso.

v Contribuir para os debates sobre curriculo, estagio, formagao docente e adequagéao
as novas normativas nacionais.

v Incentivar atividades de integragéo entre docentes e estudantes.

2.3 Pedagogia EaD
v Apoiar o desenvolvimento das atividades académicas e pedagdgicas do curso.
v Incentivar a atualizagdo de materiais didaticos e recursos educacionais digitais.

v/ Contribuir para o fortalecimento da modalidade e sua articulagdo com as demais

atividades do departamento.

2.4 Comunicagao e Multimeios
v Apoiar na tramitagdo do Departamento de Comunicagao e Multimeios até sua
criacao efetiva.

v Defender condigbes adequadas de infraestrutura, pessoal e funcionamento.

2.5 P6s-Graduagao
v Apoiar os vinculos entre o DFE e o Programa de Pdés-graduacdo em Educagéo
(PPE).

v Contribuir com as demandas apresentadas ao departamento.

2.6 Formacao Inicial e Continuada
v Fortalecer programas como PIBID, PET e demais iniciativas de formacao docente.
v Incentivar a participagao de docentes e estudantes em programas institucionais de

formacao.

2.7 Infraestrutura

v Buscar melhorias permanentes para os blocos 1-12 e H-12.
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v Dar continuidade as agbes de manutencado e modernizagao dos espacos utilizados
pelo departamento.
v Buscar solugdes para acessibilidade, segurangca e mobilidade entre os espacos

vinculados ao DFE.

2.8 Relagdes com os Discentes
v Apoiar as iniciativas do CAPED e das demais demandas do corpo discente.
v/ Manter espacgos permanentes de dialogo com a comunidade discente.

V' Incentivar a participacdo discente nos debates e decisdes relacionadas ao

departamento.
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