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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Curso: Administragdo Publica — modalidade a distancia Campus: | UEM

Departamento: |Estatistica Aplicada a Administra¢do

Centro: Ciéncias Exatas

COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Estatistica Aplicada a Administrac¢io Cédigo: 14699
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1. EMENTA

Levantamento de dados e estatisticas descritivas. Introdug&o a probabilidade.

Distribuigdes discretas e continuas. Amostragem e distribui¢des amostrais.

Estatistica inferencial e testes de hipdteses. Utilizagdo de ferramentas informatizadas na estatistica.
Aplicacdes de estatistica em administragéo.

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Desenvolver nos estudantes a capacidade de coletar, organizar, analisar e interpretar dados,
utilizando conceitos fundamentais de estatistica descritiva, probabilidade e inferéncia estatistica,
bem como ferramentas informatizadas, de modo a apoiar a analise de problemas e a tomada de
decisdes no contexto da Administragdo.

Objetivos Especificos
e Compreender os fundamentos da estatistica descritiva, realizando a organizagdo,

apresentagdo e interpretag@o de dados por meio de tabelas, graficos e medidas descritivas.

e Aplicar conceitos basicos de probabilidade para modelar situagdes de incerteza
relacionadas a problemas administrativos.

o Identificar e utilizar distribui¢des de probabilidade discretas e continuas, interpretando seus
parametros e aplicagdes em contextos praticos.

e Compreender os principios de amostragem e distribui¢des amostrais, reconhecendo sua

importancia na analise de dados e na inferéncia estatistica.




Aplicar métodos de inferéncia estatistica, incluindo estimativas e testes de hipoteses, para
apoiar processos de analise e tomada de deciséo.
Utilizar ferramentas computacionais para andlise estatistica, aplicando técnicas de

estatistica em problemas relacionados a administragéo e a gestdo organizacional.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducio a Estatistica e Método Estatistico

Estatistica aplicada a administragéo.
Fases do método estatistico.
Populagéo e amostra.

Tipos de variaveis.

Métodos de amostragem.

2. Organizacio e Apresentagio de Dados

Distribuig¢des de frequéncia.

Tabelas e representagdes graficas de dados.

3. Medidas Descritivas

Medidas de posi¢do: média, mediana e moda.

Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagao.

4. Probabilidade

Conceitos basicos de probabilidade.
Experimentos aleatdrios, espago amostral e eventos.

Probabilidade condicional e eventos independentes.

5. Distribuicdes de Probabilidade

Distribui¢des discretas e continuas.
Distribui¢do binomial, Poisson e normal.

Nogdes de distribui¢des amostrais.

6. Inferéncia Estatistica

Nogdes de estimagao.
Testes de hipdteses.

Testes para médias. propor¢des e associagdo entre variaveis.

4. REFERENCIAS

4.1- Basicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisi¢coes recomendadas)




BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David D. Estatistica para Ciéncias
Humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2012.

4.2 - Complementares

LEVINE, David M.; BERENSON, Mark L.; STEPAHAN, David. Estatistica Teoria e
Aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: LTC, 2013.

MOORE, David S.; NOTZ, William I.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e
a sua pratica. 6. ed. Sdo Paulo: LTC, 2014.

TRIOLA, Mario. F. Introdugio a Estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Observagéo: Aprovado em reunidio departamental do dia 15/05/2026, conforme Ata n° 617 do
DES.
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CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Curso: Administragdo Publica — modalidade a distancia Campus: |UEM

Departamento: Estatistica Aplicada & Administragdo

Centro: Ciéncias Exatas

COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Estatistica Aplicada & Administracio Codigo: 14699

Turma (s): todas Ano de Implantagdo: 2026 Periodicidade: mddulo

Verificacio da Aprendizagem

www, pen.aem b Leoistacio=Normas da Graduacio:- Pesquisar por Assunto: Avalinglio

Obs.: Apresentar abaixo quantas avaliagdes serdo exigidas e detalhar o processo de verificagdo da aprendizagem
(provas, avaliagdo continua, seminarios, trabalhos etc.), para obtengdo das notas periédicas e Avaliagdo Final.

Numero minimo de avaliagdes = 2 (duas)

Avaliacao 12 22
Periodica:
Peso: 3 7

12 AVALIACAO PERIODICA (peso 3 (trés), 30%): A nota da primeira avaliagio serd composta pela
somatoria das notas das seguintes atividades:

a) Resposta ao Caderno de Questdes (vale 3,0 (trés), pontos); e

b) Aplicagdo de duas atividades de resolugdo de casos (cada uma delas vale 3,5 (trés e meio), pontos).

A nota da primeira avalia¢@o sera (nota do caderno de questdes) + (nota do primeiro estudo de caso) + (nota
do segundo estudo de caso)

22 AVALIACAO PERIODICA (oferecida em 2 (duas) oportunidades) (peso 7 (sete) 70%:
Avaliag@o oficial (prova)) — vale 10,0 pontos

A nota final serd a média ponderada das duas avaliages da seguinte forma: (nota la avaliagio x 0,3) +
(nota 2a avaliagdo x 0,7)

Alunos que ndo alcangarem a nota 6,0 (seis) de média deverdo fazer:

EXAME FINAL (oferecido em 2 (duas) oportunidades): prova escrita - valor de 0,0 a 10,0.

Observagdo: Aprovado em reunido departamental do dia 15/05/2026, conforme Ata n® 617 do DES.
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