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RESOLUCAQO N° 142/2012-CI/CSA

_ CERTIDAO Aprova a Proposta do Plano Anual de
Certifico que a presente

resolugdo foi afixada em local Capacitacao Tecnica Universitaria 2013
de costume, neste Centro, o — Centro de Ciéneias-Seciais Aplicadas
dia 04/9/2012. (GSA).

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretaria.

Considerando_decisdo.ido-Censelho _Interdepartamental em sua 362
reunido, nesta data.

©-CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS..APROVOU E EU,.DIRETOR, SANCIONO“ A  SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovada a-Proposta do Plano ‘/Anual, de Capacitacio Téc-
nica Universitaria 2013—Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme Anexo | & esta Re-
solucéo.

Art.:2° Estaresolucdo entraem vigor nesta data, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

DE-SE_CIENCIA.
CUMPRA:SE.

Maringa, 31 de agosto de 2012.

Nebmen Salles.,

Diretor.
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ANEXO |
Y Universidade Estadual de Maringa
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

. ~ p
DIVISAO DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL

PROPOSTA DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO TECNICA
UNIVERSITARIA

2013

Unidade: CSA

Subunidade : Direcao

PRIORIDADES

Relacionar dentro-de’cada area, as linhas de pesqui -sa que=a-Wnidade/Subunidade tem
como prioritarias /para capacitacdo do seu corpo TEC NI€O,Zinformando o nivel e
forma de afastamento que pretende liberar os afasta |mentQs, para capacitacdo nos
préximos anes:

NIVEL FORMAS

AREA LINHAS DE PESQUISA (ME, DO, AFAST.
PD) (Integral / Parcial)

\° 44

Analise da complexidade das questdes

Humanas ou Sociais/[referentesa gestédo de politicas a partir.d .
; \: . =) 27 ME Parcial
Aplicadas varios eixos teodricos e analiticos!
aboerdagem multidisciplinay.

Administracao ME Parcial

Ciéncias Sociais Administracéo Publica ME Parcial
Aplicadas Organizacdes-Rublicas ME Parcial
Administracdo de Setores Especificos ME Parcial

PPG/CPT
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DIAGNOSTICO DA DEMANDA PELA’CAPACITAQAO TECNICA
UNIVERSITARIA

QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO UNIVERSITARIO
(SITUACAO ATUAL)

N°. SERVIDORES GRADUADOS

N°. SERVIDORES-ESPECIALISTAS 04
N°. SERVIDORES MESTRES
N°. SERVIDORES DOUTORES
N°. SERVIDORES POS-DOUTORES
TOTAL 04

TECNICOS UNIVERSITARIOS EM PROCESSO DE CAPACITACAO NO ANO DE 2012

Nivel

Forma Afastamento

*N°. Técnicos Afastados

Mestrado

Integral

Parcial

Doutorado

Integral

Parcial

Pés-Doutorado

Integral

Parcial

TOTAL

DEMANDA PELA CAPACITACAO (PREVISAO PROXIMOS ANOS)

Nivel Forma de PARA = PARA | PARA PARA PARA | TOTAL
Afastamento<—2013 2014 2015 2016 2017
Integral
MESTRADO :
Parcial 1 1 1 1 5
Integral
DOUTORADO :
Parcial
. Integral
POS-DOUTORADO :
Parcial

TOTAL
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CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS !

Indicar os critérios utilizados pela Unidade/Subuni dade para selecionar os
Técnicos que serdo indicados para compor o Plano de Capacitacdo no ano de
vigéncia.

(Vide Resolucéo n°. 234/2011-CAD)

- ser servidor técnico-adminsitrativo lotado naep@o, do.-€SA;
- N80 possuir pendénciasjunto-a-UEM;

- ndo estar em periodo de_estagio-probatoério;

- em caso de haver interesse demais-de um sergiduitaneamente, tera prioridade o que tiver ais
tempo de servico na UEM.

PPG/CPT

* RESOLUGCAO 234/2011-CAD:

Art. 5° A selecgéo e a classificacdo dos candidatos para.o PACT, realizadas pelas unidades/subunidades administrativas e pelos 6rgéos de lotagédo, devem adotar
critérios que levem em consideracéo o plano de desenvolvimento dosetor.e-0.desempenho.profissional dos servidores candidatos.

§ 1° Os critérios referidos no caput deste artigo devem conter os seguintes’itens:

| - quanto aos setores de lotagao:

a) prioridade para o desenvolvimento das atividades do setor;

b) adequacéo da capacitacéo pretendida as necessidades funcionais do setor;

c) inexisténcia de pessoal com a necessaria qualificagéo para o desenvolvimento das atividades do setor.

Il - quanto ao servidor:

a) pertencer a carreira técnica universitaria, ocupante do cargo de agente universitario em efetivo exercicio das fungdes, enquadrado na Classe |, Séries de Classe
A,BeC;

b) pertencer a carreira técnica universitaria, ocupante do cargo de agente universitario em efetivo exercicio das funcdes, que possuam titulo de graduacgdo, enqua-
drados na Classe I, série de classe a;

c) ndo estar em periodo de estagio probatério;

d) ser contratado em regime de trabalho de 40 horas semanais, salvo as profissées com horarios especiais regulamentados por lei;

e) ter desempenho profissional com avaliagéo positiva nas atividades vinculadas a sua area de atuagdo, de acordo com os critérios de avaliacdo de desempenho
adotados pela UEM;

f) apresentar proposta de projeto de pds-graduacédo, com a indicagdo da area de conhecimento, com a concordancia da unidade/subunidade administrativa ou do
6rgéo de lotagéo e com a avaliagdo de sua exequibilidade realizada por setor.

g) ndo apresentar pendéncias junto a UEM.

Il - quanto ao programa a ser cursado:

a) deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) ser adequado as funcdes e/ou formacéo do servidor.

§ 2° No caso de pos-doutorado o estagio deve ser realizado preferencialmente em instituicdes de ensino superior diferente daquela em que concluiu o curso de
doutorado.

§ 3° Mediante justificativa apreciada pela unidade/subunidade administrativa ou pelo 6rgéo de lotagdo, o candidato pode permanecer na mesma instituicdo de
ensino superior onde realizou seu doutorado, se 0 mesmo foi desenvolvido em programa de pés-graduagdo com conceito cinco, seis ou sete da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§ 4° A participagdo no Plano Anual de Capacita¢éo dos servidores pertencentes a Classe Il, Série de Classe A, néo gera direito a promocéo intraclasse, devendo
ser observada a legislagao vigente.
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TECNICOS UNIVERSITARIOS CLASSIFICADOS PARA PACT/201 3?

OS SERVIDORES QUE JA ESTAO AFASTADOS NAO DEVEM SER INCLUIDOS
NO QUADRO ABAIXO.

Observacdo : O servidor técnico-universitario que também é servi dor docente e plei-
tear afastamento integral deve estar liberado de su as atividades pela unida-
de/subunidade administrativa ou pelo érgdo em que e  stiver lotado, ou solicitar licen-
¢a sem vencimentos do cargo de docente.

NOME CARQOE REGIME DE CURSO FORMACLASSIFICA(;AO
MATRICULA TRABALHO PRETENDIDO| DE
AFAST.

Amelia Rosana| Psigglogo 0
B. M. de C. Salds /843716 T-40 ME AP 1
Regina Lucia TiggLCr(l)toesm
Frange MlZlara uBiVarsitarios TF-40 ME AP 2°
de Oliveira 85132-1
Samarina de o o
Abreu Bonatto Adrglgllsst;ra_\gvo T-40 ME AP 3

: o Técnico
';g'.";”?‘ Cristina Administrativo T-40 ME AP 40

ibeiro 987

Legenda:

- Regime de trabalho: TIDE ou T-40

- Forma de Afastamento: Integral (IN) ou Parcial (  AP)

- Cursos: ME — Mestrado, DO — Doutorado e PD — P6s- Doutorado

2 RESOLUGAO N° 234/2011-CAD:
Art. 8° O afastamento para a capacitacéo técnica se faz, prioritariamente de forma integral, podendo, a critério do setor de lotacao, realizar-se
de forma parcial.
§ 1° As formas de afastamento previstas no caput deste artigo devem ser observadas também para os servidores que cursarem pos-graduacéo
na UEM.
§ 2° Incluido no PACT, o servidor deve protocolizar junto & PPG a solicitagéo de afastamento, pelo menos 15 dias antes do seu efetivo afasta-
mento, para a tramitagdo dos documentos e a elaboragéo do Termo de Compromisso.
§ 3° Somente s&o concedidos afastamentos em regime integral aos servidores técnico-universitarios contratados em regime de trabalho de 40
horas semanais, salvo as profissdes com horarios especiais regulamentados por lei.
§ 4° O servidor é liberado somente ap6s a assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu afasta-
mento intempestivo, com as consequéncias legais cabiveis.
§ 5° O servidor que possuir férias vencidas referentes a periodos anteriores ao ano de vigéncia do PACT, deve goza-las antes do afastamento.
Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4904 - Fax: (44) 3261-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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NUMERO DE VAGAS APROVADAS F:ELA
UNIDADE/SUBUNIDADE QSEM EXPANSAO) PARA
CAPACITACAO EM 2013 3
AS VAGAS JA UTILIZADAS NAO DEVEM SER CONSIDERADAS N O QUADRO
ABAIXO:
FORMAS DE NIVEL DE AFASTAMENTO TOTAL
AFASTAMENTO -
MESTRADO POUTORADO POS-
BOUTORADO
INTEGRAL
PARCIAL 1 1
TOTAL 1 1
Observacgoes :

1. As vagas:sem expansao, sdo aquelas;que ndo necessitam-de contratacao
de substitutos/para se tornarem viaveis;

2. quadro acima/refere-se a quantia de. TECNICOS autorizad0s“a se afasta-
rem para capacitacdo em 2013.

¥ RESOLUGAO N° 234/2011-CAD:
Art. 6° A unidade/subunidade administrativa ou o 6rgédo de lotacdo deve esclarecer como as atividades dos servidores liberados devem ser
realizadas durante o periodo de afastamento, no ato da elaboragéo do plano do setor.
§ 1° Os servidores técnicos devem ser liberados dentro do limite das vagas a serem utilizadas pelos setores de lotacdo na execucéo do PACT.
§ 2° Fica resguardado o direito a retificagéo dos nomes homologados para o PACT ap6s terem sido aprovados pelos setores de lotagéo, condi-
cionada a aquiescéncia dos servidores.
§ 3° Fica resguardado o direito & solicitacéo de inclusdo no PACT, ap6s a homologagdo, sem expanséo do nimero de vagas, ou seja, condicio-
nada a excluséo de um servidor. A solicitagdo de inclusdo deve ser acompanhada da aprovagdo da unidade/subunidade administrativa ou do
6rgéo de lotagéo, observado o caput deste artigo, bem como do pedido de excluséo do servidor que estd cedendo a vaga.
§ 4° As solicitagOes de retificacéo, inclusdo e exclusdo devem ser encaminhadas pela PPG ao CAD, para andlise e deliberagéo.
Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4904 - Fax: (44) 3261-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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PROBLEMAS RELATIVOS A CAPACITACAO ENFRENTADOS PELA
UNIDADE/SUBUNIDADE

(opcional)

Arrolar os problemas que a Unidade/Subunidade tém e  nfrentado com relacdo a
Capacitacdo TECNICA UNIVERSITARIA.

(a capacitacdo esta-atingindo:as ‘expectativas ,do-de’——partaméento; o departamento

esta conseguindo capacitar=seucorpe’ TECNICO; “sem—a.— fetar outras atividades,
etc....).

Nada consta.

PPG/CPT

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4904 - Fax: (44) 3261-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br
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FICHA DE APROVACAO.

A-presente:Propasta-do Plano Anual de
Capacitacdo TECNICA UNIVERSITARIA,
correspondente ao ano de 2013, foi aprovada-em

/ /

Maringa, / /

Carimbo e Assinatura do-Responsavel pelo Orgdo/Seto  r

Obs.: Este formulario devera ser devolvido a Divisd o de Capacitacao Institucional (PPG/CPT) até o dia  05.10.2012, via Comunic agdo Interna. Aqueles

setores que ndo tiverem interessados ou ndo puderem indicar nomes para o PACT 2013 deverdo informar tal situagd o também via C.I. até a data
supramencionada. Ap6s esse procedimento, solicitamo s aos setores que enviem uma copia dos formularios preenchidos para o e-mail: sec -
cpt@uem.br.
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