UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS

REQUERIMENTO
NOME :
MATRICULA: LOTACAO: DMD
FUNCAO: NIVEL:
A( ):

( ) 01. Abono - Acordo Coletivo - Meio Periodo - dia(s):

- Periodo integral — dia(s):

02 Acervo: meses, referente ao periodo aquisitivo de a

03 Adicional de Insalubridade

04 Adicional de Periculosidade

05 Alteracdo de Regime de Trabalho, de para horas semanais
06 Ascensdo de nivel

07 Férias — periodo de: / / a / /

08 Incentivo a Titulacdo
09 Licenca Especial: meses, de / / a / /

10 Licenca periodo de: / / a / /

11 Promogéo
12 Remocéo interna, do(a) para , apartir de / /

13 Afastamento de: / / a / /
14 Qutros:

o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —~
—_— — — — — ~— — ~— ~— ~— ~— ~— ~

COMPLEMENTACOES / JUSTIFICATIVAS
Nédo serd autorizado pela chefia do DMD qualquer tipo de afastamento sem que haja referéncia a

necessidade de substituto das atividades académicas e assinatura do coordenador de area.

Maringé,

AUTORIZO
(carimbo e assinatura da chefia) Assinatura do(a) requerente

Nome:
Assunto:



